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Zał�cznik do zarz�dzenia  
nr 39/11  
Burmistrza Stronia �l�skiego 
z dnia 09 lutego 2011 r. 

Burmistrz Stronia �l�skiego 
ogłasza konkurs na stanowisko  

Specjalisty ds. Informacji Publicznej i Analiz  
w Urz�dzie Miejskim w Stroniu �l�skim  

I. Wymagania w stosunku do kandydatów: 
1. Wymagania niezb�dne: 

1) obywatelstwo polskie,  
2) pełna zdolno�� do czynno�ci prawnych oraz korzystania z pełni praw publicznych, 
3) niekaralno�� s�dowa za umy�lne przest�pstwo publiczne lub skarbowe, 
4) wykształcenie �rednie lub wy�sze, preferowane kierunki: informatyka, ekonometria,  
5) trzyletni sta� pracy, 
6) stan zdrowia pozwalaj�cy na zatrudnienie na okre�lonym stanowisku, 
7) nieposzlakowana opinia.  

2. Wymagania dodatkowe: 
1) biegła znajomo�� budowy i konfiguracji sprz�tu komputerowego, 
2) umiej�tno�� instalacji sprz�tu komputerowego i oprogramowania, 
3) biegła znajomo�� systemów operacyjnych Windows 2000/XP/Vista/7 oraz systemów 

komputerowych RADIX, 
4) biegła znajomo�� pakietu Ms Office 2000/2003/2007, 
5) biegła znajomo�� systemów operacyjnych serwerowych Windows 2000/2003 (dobra 

znajomo�� Active Directory), 
6) umiej�tno�� zarz�dzania i konfiguracji baz danych MS SQL Server, 
7) dobra znajomo�� z zakresu funkcjonowania sieci LAN i WAN, 
8) umiej�tno�� projektowania stron www równie� dynamicznych opartych o bazy danych 

wraz z systemami zarz�dzania tre�ci� (CMS), elektroniczny BIP,  
9) umiej�tno�� administrowania sieci� informatyczn� w tym kontami poczty 

elektronicznej, 
10) dobra znajomo�� zasad bezpiecze�stwa sieci i systemów informatycznych,  
11) dobra znajomo�� kodeksu cywilnego, kodeksu post�powania administracyjnego, 

prawa zamówie� publicznych, finansów publicznych oraz przepisów prawa 
zwi�zanego z problematyk� na stanowisku, 

12) znajomo�� podstawowych zasad pozyskiwania �rodków zewn�trznych oraz 
znajomo�� programów, procedur i dokumentacji zwi�zanej z aplikowaniem do 
funduszy strukturalnych oraz innych programów i funduszy pomocowych, 

13) umiej�tno�� interpretacji i stosowania przepisów prawnych i dokumentów 
programowych,  

14) zdolno�� rozwi�zywania problemów, odpowiedzialno�� za wykonywan� prac�, 
dyspozycyjno��, komunikatywno��, wysoka kultura osobista, 

15) znajomo�� j�zyka angielskiego w stopniu komunikatywnym.

II Zakres zada� wykonywanych na stanowisku. 
1) instalowanie i testowanie oprogramowania wykorzystywanego na poszczególnych 

stanowiskach, 
2) pomoc przy wdra�aniu oprogramowania wybranego i zakupionego dla potrzeb 

poszczególnych komórek urz�du, 
3) administrowanie sieci� komputerow�, 



4) planowanie rozwoju sieci bezpiecze�stwa baz danych, 
5) planowanie potrzeb sprz�towych i bie��ca realizacja zada� w ramach przedsi�wzi��

informatycznych urz�du, 
6) ochrona systemów i sieci teleinformatycznych, 
7) redagowanie strony internetowej urz�du,  
8) bie��ce redagowanie Biuletynu Informacji Publicznej Gminy Stronie �l�skie poprzez 

wprowadzanie przygotowanych przez pracowników merytorycznych dokumentów w 
formacie PDF w formie uchwał, zarz�dze�, ogłosze�, komunikatów, o�wiadcze�, 
planów, programów itp., 

9) nadzór nad legalno�ci� stosowanego oprogramowania i wła�ciwego zabezpieczenia 
danych poprzez ich archiwizowanie i kontrol� antywirusow�, 

10) analiza potrzeb zakupu sprz�tu i oprogramowania oraz doradztwo przy zakupie, 
11) konfiguracja poczty elektronicznej, 
12) pomoc u�ytkownikom komputerów w obsłudze, rozwi�zywaniu na bie��co problemów 

zgłaszanych przez nich, 
13) prowadzenie działa� na rzecz pozyskiwania zewn�trznych �rodków finansowania 

niezb�dnych dla rozwoju Gminy, 
14) obsługa realizacji programów finansowanych z grantów zagranicznych, 
15) pomoc w opiniowaniu wniosków o wsparcie celowe oraz pomoc w opracowaniu 

wniosków do funduszy pomocowych. 

III Wymagane dokumenty. 
1) list motywacyjny + CV, 
2) dokumenty potwierdzaj�ce wykształcenie i posiadane kwalifikacje zawodowe, oraz 

sta� pracy, 
3) kwestionariusz osobowy, 
4) opinie i referencje, 
5) za�wiadczenie o stanie zdrowia, 
6) o�wiadczenie o niekaralno�ci, 
7) zgoda w formie pisemnej na przetworzenie danych osobowych zgodnie z ustaw� z 

dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych. 

IV Dodatkowe informacje 
1) Dokumenty b�d�ce kopiami powinny by� potwierdzone pod wzgl�dem zgodno�ci z 

oryginałem. 
2) Oferty wraz z wymaganymi dokumentami nale�y składa� osobi�cie w Punkcie 

Informacyjnym Urz�du Miejskiego w Stroniu �l�skim - pok. nr 15 lub poczt� na adres: 
Urz�d Miejski w Stroniu �l�skim, ul. Ko�ciuszki 55, 57-550 Stronie �l�skie, w 
zamkni�tych kopertach z dopiskiem „Konkurs na Specjalist� ds. Informacji 
Publicznej i Analiz”.

3) Termin składania ofert: do dnia 22 lutego 2011 roku do godziny 15:00. 
4) Kandydaci spełniaj�cy wymogi formalne zostan� poinformowani pisemnie lub 

telefonicznie o terminie i miejscu post�powania sprawdzaj�cego (rozmów 
kwalifikacyjnych). 

5) Wszelkich informacji w zakresie ogłoszonego konkursu udziela Sekretarz Gminy 
telefon kontaktowy: 74 8117751.  


