ZARZADZENIE NR 39/11
BURMISTRZA STRONIA SLASKIEGO

z dnia 9 lutego 2011 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Specjalisty ds. Informacji Publicznej i Analiz w Urzedzie
Miejskim w Stroniu Slaskim.

Na podstawie art. 111 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223,
poz. 1458 ze zmianami) w zwiazku z zarzadzeniem nr 579/05 Burmistrza Stronia Slaskiego z dnia 2 listopada 2005
roku w sprawie ustalenia procedury naboru pracownikow na wolne stanowiska urzgdnicze w Urzedzie Miejskim
w Stroniu Slaskim - Burmistrz Stronia Slqskiego zarzadza co nastgpuje:

§ 1. 1. Ogtlasza si¢ konkurs na stanowisko Specjalisty ds. Informacji Publicznej i Analiz w Urzedzie Miejskim
w Stroniu Slaskim.

2. Wymagania kandydatéw oraz warunki konkursu okreslone zostaly w ogloszeniu konkursu, stanowigcym
zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. W celu dokonania oceny formalnej ofert powoluje si¢ Komisj¢ Rekrutacyjng w nastgpujacym sktadzie:
1) Dariusz Chromiec - Przewodniczacy Komisji,
2) Tomasz Olszewski - Czlonek Komisji,
3) Grazyna Konopka - Czlonek Komisji,
4) Alicja Kuklis - Cztonek Komisji,
5) Tomasz Mazurek - Cztonek Komisji.
§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz

Zbigniew Lopusiewicz
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Zatgcznik do zarzadzenia

nr 39/11

Burmistrza Stronia Slaskiego
z dnia 09 lutego 2011 r.

Burmistrz Stronia Slaskiego
ogtasza konkurs na stanowisko
Specjalisty ds. Informacji Publicznej i Analiz
w Urzedzie Miejskim w Stroniu Slaskim

I. Wymagania w stosunku do kandydatow:
1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,
petna zdolno$¢ do czynnoéci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,
niekaralnos¢ sgdowa za umysine przestepstwo publiczne lub skarbowe,
wyksztatcenie srednie lub wyzsze, preferowane kierunki: informatyka, ekonometria,
trzyletni staz pracy,
stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,
nieposzlakowana opinia.

JegLen

2. Wymagania dodatkowe:

1) biegta znajomos¢ budowy i konfiguracji sprzetu komputerowego,

2) umiejetnos¢ instalacji sprzetu komputerowego i oprogramowania,

3) biegta znajomos¢ systeméw operacyjnych Windows 2000/XP/Vista/7 oraz systeméw
komputerowych RADIX,

4) biegta znajomosc¢ pakietu Ms Office 2000/2003/2007,

5) biegta znajomos¢ systemdw operacyjnych serwerowych Windows 2000/2003 (dobra
znajomos$¢ Active Directory),

6) umiejetnos¢ zarzadzania i konfiguracji baz danych MS SQL Server,

7) dobra znajomos¢ z zakresu funkcjonowania sieci LAN i WAN,

8) umiejetnos¢ projektowania stron www rowniez dynamicznych opartych o bazy danych
wraz z systemami zarzgdzania trescig (CMS), elektroniczny BIP,

9) umiejetno$¢ administrowania siecig informatyczng w tym kontami poczty
elektronicznej,

10) dobra znajomosc¢ zasad bezpieczenstwa sieci i systeméw informatycznych,

11)dobra znajomo$¢ kodeksu cywilnego, kodeksu postepowania administracyjnego,
prawa zamoéwien publicznych, finansébw publicznych oraz przepiséw prawa
zwigzanego z problematykg na stanowisku,

12)znajomo$¢é podstawowych zasad pozyskiwania $rodkéw zewnetrznych oraz
znajomo$¢ programoOw, procedur i dokumentacji zwigzanej z aplikowaniem do
funduszy strukturalnych oraz innych programéw i funduszy pomocowych,

13)umiejetno$¢ interpretacji i stosowania przepisbw prawnych i dokumentéw
programowych,

14) zdolnoS¢ rozwigzywania probleméw, odpowiedzialnoS¢ za wykonywang prace,
dyspozycyjnosé¢, komunikatywno$é, wysoka kultura osobista,

15) znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym.

Il Zakres zadan wykonywanych na stanowisku.
1) instalowanie i testowanie oprogramowania wykorzystywanego na poszczegoélnych
stanowiskach,
2) pomoc przy wdrazaniu oprogramowania wybranego i zakupionego dla potrzeb
poszczegodlnych komorek urzedu,
3) administrowanie siecig komputerowa,



planowanie rozwoju sieci bezpieczenhstwa baz danych,

planowanie potrzeb sprzetowych i biezgca realizacja zadan w ramach przedsiewzie¢
informatycznych urzedu,

ochrona systemow i sieci teleinformatycznych,

redagowanie strony internetowej urzedu,

biezgce redagowanie Biuletynu Informacji Publicznej Gminy Stronie Slaskie poprzez
wprowadzanie przygotowanych przez pracownikow merytorycznych dokumentéw w
formacie PDF w formie uchwat, zarzgdzen, ogtoszen, komunikatéw, oswiadczen,
planéw, programéw itp.,

nadzor nad legalnoécig stosowanego oprogramowania i wtasciwego zabezpieczenia
danych poprzez ich archiwizowanie i kontrole antywirusowa,

10) analiza potrzeb zakupu sprzetu i oprogramowania oraz doradztwo przy zakupie,
11) konfiguracja poczty elektronicznej,
12) pomoc uzytkownikom komputerow w obstudze, rozwigzywaniu na biezgco probleméow

zgtaszanych przez nich,

13) prowadzenie dziatan na rzecz pozyskiwania zewnetrznych $rodkoéw finansowania

niezbednych dla rozwoju Gminy,

14) obstuga realizacji programow finansowanych z grantow zagranicznych,
15) pomoc w opiniowaniu wnioskbw o wsparcie celowe oraz pomoc w opracowaniu

wnioskow do funduszy pomocowych.

Il Wymagane dokumenty.

list motywacyjny + CV,

dokumenty potwierdzajgce wyksztatcenie i posiadane kwalifikacje zawodowe, oraz
staz pracy,

kwestionariusz osobowy,

opinie i referencje,

zaswiadczenie o stanie zdrowia,

oswiadczenie o niekaralnosci,

zgoda w formie pisemnej na przetworzenie danych osobowych zgodnie z ustawg z
dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

IV Dodatkowe informacje

1)
2)

Dokumenty bedace kopiami powinny by¢ potwierdzone pod wzgledem zgodnosci z
oryginatem.

Oferty wraz z wymaganymi dokumentami nalezy skfadaé¢ osobiscie w Punkcie
Informacyjnym Urzedu Miejskiego w Stroniu Slgskim - pok. nr 15 lub pocztg na adres:
Urzad Miejski w Stroniu Slqskim, ul. Kosciuszki 55, 57-550 Stronie Slqskie, w
zamknietych kopertach z dopiskiem ,,Konkurs na Specjaliste ds. Informacji
Publicznej i Analiz”.

Termin skfadania ofert: do dnia 22 lutego 2011 roku do godziny 15:00.

Kandydaci spetniajacy wymogi formalne zostang poinformowani pisemnie lub
telefonicznie o terminie i miejscu postepowania sprawdzajgcego (rozmow
kwalifikacyjnych).

Wszelkich informacji w zakresie ogtoszonego konkursu udziela Sekretarz Gminy
telefon kontaktowy: 74 8117751.



