ZARZADZENIE NR 5/10
BURMISTRZA STRONIA SLASKIEGO

z dnia 28 grudnia 2010 r.

w sprawie zmian w regulaminie organizacyjnym Urzedu Miejskiego w Stroniu Slaskim.

Na podstawie art. 33, ust. 2 ustawy z dnia 08 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst jednolity z 2001
roku Dz. U. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) - Burmistrz Stronia Slaskiego zarzadza co nastgpuje:

§ 1. W zarzadzeniu nr 424/08 Burmistrza Stronia Slaskiego z dnia 29 lipca 2008 roku w sprawie regulaminu
organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Stroniu Slaskim wprowadza si¢ nastgpujace zmiany :

1.§ 16, ust. 2 zarzadzenia Nr 424/08 Burmistrza Stronia Slaskiego z dnia 29 lipca 2008 roku otrzymuje
brzmienie:

Ustala si¢ nastgpujaca strukture wewngtrzna Urzedu oraz komorki organizacyjne urzedu:
1) Burmistrz (B),
2) Zastgpca Burmistrza (ZB),
3) Sekretarz (SE),
4) Skarbnik (SK),
5) Gléwny Ksiegowy (GK),
6) Punkt Informacyjny (PI),
7) Referat Finanséw i Podatkow (F),
8) Referat Ksiggowosci (KS),
9) Referat Gospodarki Nieruchomos$ciami i Spraw Wiejskich (RG),
10) Referat Gospodarki Przestrzennej, Infrastruktury Technicznej i Ochrony Srodowiska (GKP),
11) Urzad Stanu Cywilnego (USC),
12) Biuro Obstugi Rady Miejskiej (RM),
13) Biuro Promocji i Rozwoju Gminy oraz Dziatalnosci Gospodarczej (DG),
14) Biuro Zarzadzania Kryzysowego i Ewidencji Ludnos$ci (ZK),
15) Biuro Informacji Publicznej, Prognoz i Analiz (IP),
16) Straz Miejska (SM),
17) Biuro Doradztwa Prawnego (DP),
18) Gminne Centrum Informacji (GCI).

2. Zalacznik nr 1 do zarzadzenia Nr 424/08 Burmistrza Stronia Slqskiego z dnia 29 lipca 2008 roku ,,Schemat
organizacyjny Urzedu Miejskiego w Stroniu Slaskim” otrzymuje brzmienie zgodne z zalacznikiem nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

3. Zalacznik nr 2 do zarzadzenia Nr 424/08 Burmistrza Stronia Slqskiego z dnia 29 lipca 2008 roku ,,Struktura
wewngetrzna komoérek organizacyjnych Urzedu Miejskiego w Stroniu Slaskim” otrzymuje brzmienie zgodne
z zatacznikiem nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

4. W zalaczniku nr 3 do zarzadzenia Nr 424/08 Burmistrza Stronia Slqskiego z dnia 29 lipca 2008 roku
,Zadania 1 kompetencje komorek organizacyjnych Urzedu Miejskiego w Stroniu Slaskim” rozdzial XI otrzymuje
brzmienie zgodne z zatacznikiem nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc zarzadzenie nr 774/10 Burmistrza Stronia Slaskiego z dnia 2 marca 2010 roku w sprawie zmian
w regulaminie organizacyjnym Urze¢du Miejskiego w Stroniu Slaskim.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

Id: KYXGX-HJKEP-OUAHH-UJXJA-QCERS. Podpisany Strona 1



§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik nr 2
do zarzadzenia nr 5/10
Burmistrza Stronia Slaskiego
z dnia 28 grudnia 2010 roku

Struktura wewnetrzna komadrek organizacyjnych
Urzedu Miejskiego w Stroniu Slaskim

I. Kierownictwo Urzedu stanowiq:
1. Burmistrz (B)

2. Zastepca Burmistrza (ZB)

3. Sekretarz Gminy (SE)

4. Skarbnik Gminy (SK)

I1. W Urzedzie ustala sie nastepujace stanowiska

kierownicze:

1. Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego (USC)

2. Kierownik Referatu Gospodarki Nieruchomos$ciami i Spraw
Wiejskich (RG)

3. Kierownik Referatu Gospodarki Przestrzennej, Infrastruktury
Technicznej i Ochrony Srodowiska (GKP)

4. Gtéwny Ksiegowy (GK)

5. Kierownik Referatu Finansow i Podatkow (F)

6. Kierownik Biura Promocji i Rozwoju Gminy oraz Dziatalnosci
Gospodarczej (DG)

7. Komendant Strazy Miejskiej (SM)

III. Ustala sie nastepujacq strukture wewnetrzng
komorek organizacyjnych w Urzedzie :

1. Pion Burmistrza

1) Zastepca Burmistrza (ZB)

2) Sekretarz Gminy - Petnomocnik ds. Systemu Zarzadzania
Jakoscig (SE)

3) Skarbnik Gminy (SK)



4) Urzad Stanu Cywilnego (USC)

5) Referat Gospodarki Przestrzennej, Infrastruktury Technicznej
i Ochrony Srodowiska (GKP)

- stanowisko ds. inwestycji
- stanowisko ds. gospodarki komunalnej i ochrony $rodowiska

6)Referat Gospodarki Nieruchomosciami i Spraw Wiejskich (RG)
- stanowisko ds. gospodarki nieruchomosciami i dzierzaw
- stanowisko ds. gospodarki nieruchomosciami i rolnictwa
- stanowisko ds. gospodarki mieszkaniowej i komunalnej

7) Biuro Doradztwa Prawnego (DP)

- stanowisko doradcy prawnego

8) Biuro Zarzgdzania Kryzysowego i Ewidencji Ludnosci (ZK)
- stanowisko ds. Zarzadzania Kryzysowego i Ewidencji Ludnosci

9) Straz Miejska (SM)
- stanowisko straznika
- stanowisko straznika

10) Biuro Promocji i Rozwoju Gminy oraz Dziatalnosci

Gospodarczej (DG) + Gminne Centrum Informacji (GCI)
- stanowisko ds. dziatalnosci gospodarczej i promocji gminy
- stanowisko ds. gminnego centrum informacji

2. Pion Sekretarza
1) Punkt Informacyjny (PI)

- stanowisko ds. kadr oraz obstugi ludnosci
- stanowisko gonca

2) Biuro Obstugi Rady Miejskiej (RM)

- stanowisko ds. obstugi rady miejskiej

3) Biuro Informacji Publicznej, Prognoz i Analiz (IP)
- stanowisko specjalisty ds. informacji publicznej i analiz

3. Pion Skarbnika
1) Gtéwny Ksiegowy (GK)

2) Referat Ksiegowosci (KS)
- stanowisko ds. ptac i rozliczen
- stanowisko ds. rozliczen i podatku VAT

3) Referat Finanséw i Podatkow (F)

- stanowisko ds. windykacji, podatkéw i optat lokalnych
- stanowisko ds. windykacji, podatkéw i optat lokalnych



8.

9.

Zatacznik nr 3
do zarzadzenia nr 5/10
Burmistrza Stronia Slaskiego
z dnia 28 grudnia 2010 r.

XI.ZADANIA I KOMPETENCIE
BIURA INFORMACII PUBLICZNEJ, PROGNOZ I ANALIZ

. Przygotowanie projektéow uchwat, zarzadzen, materiatéw, sprawozdan i analiz pod

obrady Rady Miejskiej, oraz dla potrzeb Burmistrza w zakresie dziatania Biura.

. Realizacja zadan wynikajacych z postanowien uchwat Rady Miejskiej, oraz

zarzadzen i postanowien Burmistrza w zakresie dziatania Biura.

. Administrowanie i nadzor nad wprowadzaniem danych w biuletynie informacji

publicznej.

Opracowywanie prognoz i analiz w zakresie pozyskiwania $rodkéw z funduszy
europejskich.

. Administrowanie siecig komputerowg i bazami danych w Urzedzie.

Opracowywanie planéw, wdrazanie aplikacji i ustug internetowych oraz ich
administrowanie.

. Prowadzenie ewidencji oprogramowania i licencji.

Kontrola legalnosci oprogramowania.

Instalowanie i aktualizowanie systemoéw komputerowych.

10. Przeprowadzanie szkolen pracownikow Urzedu w zakresie wdrazania nowych

programow i aplikacji.

11.Wspotpraca z innymi komdrkami organizacyjnymi Urzedu w zakresie prowadzenia

strony internetowej Gminy.

12.Wspotpraca z administratorem danych w zakresie przydzielania praw dostepu do

przetwarzania danych.

13.Nadzor nad bezpieczenstwem i ochrong danych.

14.Nadzoér nad pracq i uzytkowaniem sprzetu komputerowego na poszczegdlinych

stanowiskach pracy.

15. Wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegotowych.



