ZARZADZENIE NR 761/10
BURMISTRZA STRONIA SLASKIEGO
z dnia 10 lutego 2010 1.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Kierownika Biura Promocji i Rozwoju Gminy oraz
Dziatalnos ci Gospodarczej w Urzedzie Miejskim w Stroniu Slaskim

Na podstawie art. 11 i 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr
223, poz. 1458) w zwiazku z zarzadzeniem nr 579/05 Burmistrza Stronia Slaskiego z dnia 2 listopada 2005 roku
w sprawie ustalenia procedury naboru pracownikéw na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim w Stroniu
Slaskim - Burmistrz Stronia Slaskiego zarzadza co nastepuje:

§ 1. 1. Oglasza konkurs na stanowisko Kierownika Biura Promocji i Rozwoju Gminy oraz Dzialalnosci
Gospodarczej w Urzedzie Miejskim w Stroniu Slaskim.

2. Wymagania kandydatéw oraz warunki konkursu okreslone zostaly w ogloszeniu konkursu, stanowiacym
zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. W celu dokonania oceny formalnej ofert powoluje si¢ Komisje Rekrutacyjna w nastepujacym skiladzie:
1. Dariusz Chromiec - Przewodniczacy Komisji

2. Grazyna Konopka - Czlonek Komisji

3. Tomasz Mazurek - Czlonek Komisji

4. Jadwiga Mosciszko - Czlonek Komisji

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BURMISTRZ

Zbigniew Lopusiewicz
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr
761/10

Burmistrza Stronia Slaskiego
z dnia 10 lutego 2010 .

BURMISTRZ STRONIA SLASKIEGO OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO KIEROWNIKA
BIURA PROMOCJI I ROZWOJU GMINY ORAZ DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ W URZADZIE
MIEJSKIM W STRONIU SLASKIM

I. Wymagania w stosunku do kandydatow
1. Wymagania niezbe¢dne:
1) obywatelstwo polskie
2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z peini praw publicznych
3) niekaralnos¢ sadowa za umyslne przestepstwo publiczne lub skarbowe
4) wyksztalcenie wyzsze — kierunki : administracja, prawo, dziennikarstwo i komunikacja spoteczna, zarzadzanie,
kulturoznawstwo, turystyka
5) czteroletni staz pracy
6) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku
7) biegla znajomos¢ obstugi komputera i podstawowych aplikacji
8) nieposzlakowana opinia
2. Wymagania dodatkowe:
1) dobra znajomos¢ kodeksu cywilnego, kodeksu postepowania administracyjnego, prawa zamowien publicznych,
ustawy o finansach publicznych oraz przepisdw prawa zwiazanego z problematyka na stanowisku,
2) znajomos¢ podstawowych zasad pozyskiwania srodkow zewnetrznych oraz znajomos¢ programoéw, procedur
1 dokumentacji zwiazanej z aplikowaniem do funduszy strukturalnych oraz innych programéw i funduszy pomocowych,
3) umiejetnosé interpretacji i stosowania przepisow prawnych i dokumentéw programowych,
4) zdoInos¢ rozwiazywania probleméw, odpowiedzialno$¢ za wykonywana prace, dyspozycyjnos¢, komunikatywnosc,
wysoka kultura osobista

Il Zakres zadan wykonywanych na stanowisku

1. opracowywanie programow gospodarczych, w tym wykonywanie prac studialnych 1 prognostycznych

2. analizowanie i diagnozowanie zjawisk spotecznych i gospodarczych wystepujacych na obszarze Gminy

3. gromadzenie informacji o Gminie i przygotowywanie materialdw promocyjnych - promocja Gminy

4. inicjowanie i utrzymywanie wspOlpracy z zagranica, w tym z miastami partnerskimi

5. wspieranie i promocja dzialalnosci gospodarczej malych i srednich przedsigbiorstw dzialajacych na terenie Gminy
6. organizacja szkolen, odczytow, seminariow i innych form dla potrzeb Gminy

7. koordynacja i wspolorganizowanie imprez kulturalnych, patriotycznych, rekreacyjno — sportowych i turystycznych
8. promowanie potencjatu gospodarczego, kulturalnego oraz turystycznego Gminy w kraju i za granica

9. redagowanie biuletynu samorzadowego oraz innych materialow i artykutow prasowych dotyczacych spraw Gminy
10. przygotowywanie przemowien, Wystapien i listow okoliczno$ciowych

11. dokumentacja fotograficzna ze spotkan i imprez okoliczno$ciowych

12. prowadzenie dzialan na rzecz pozyskiwania zewngtrznych srodkow finansowania niezbgdnych dla rozwoju Gminy
13. obsluga realizacji programéw finansowanych z grantow zagranicznych

14. koordynowanie realizacji programdw spoleczno — gospodarczych oraz programéw inwestycyjnych z innymi
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gminami, powiatem, wojewodztwem oraz innymi instytucjami

15. realizacja gminnego programu przeciwdzialania alkoholizmowi i narkomanii

16. opracowywanie projektow programow strategicznych oraz rozwoju gospodarczego Gminy

17. prowadzenie spraw z zakresu sportu, turystyki, wypoczynku i edukacji

18. wydawanie zezwolen na sprzedaz napojoéw alkoholowych

19. prowadzenie ewidencji dziatalnosci podmiotow gospodarczych

20. pomoc w opiniowaniu wnioskéw o wsparcie celowe oraz pomoc w opracowaniu wnioskéw do funduszy
pomocowych

21.wspdipraca z Fundacja Regionu Walbrzyskiego, Agencjami Rozwoju Regionalnego oraz innymi jednostkami
o charakterze gospodarczym

I11 Wymagane dokumenty

1. list motywacyjny + CV

2. dokumenty potwierdzajace wyksztalcenie i posiadane kwalifikacje zawodowe, oraz staz pracy,

3. kwestionariusz osobowy,

4. kopia dokumentu potwierdzajacego obywatelstwo polskie i ukonczenie 18 roku zycia,

5.opinie 1 referencje,

6. zaswiadczenie o stanie zdrowia,

7. o$wiadczenie o niekaralno$ci,

8.zgodg na przetworzenie danych osobowych zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych.

IV Dodatkowe informacje

1. Dokumenty bedace kopiami powinny by¢ potwierdzone pod wzgledem zgodnosci z oryginalem.

2. Oferty wraz z wymaganymi dokumentami nalezy skiada¢ osobiscie w Punkcie Informacyjnym Urzedu Miejskiego
w Stroniu Slaskim - pok. nr 15 lub poczta na adres: Urzad Miejski w Stroniu Slaskim, ul. Kosciuszki 55, 57-550
Stronie Slaskie, w zamknigtych kopertach z dopiskiem ,.Konkurs na Kierownika DG”.

3. Termin skiadania ofert: do dnia 26 lutego 2010 roku do godziny 15:00.

4. Kandydaci spetniajacy wymogi formalne zostana poinformowani pisemnie lub telefonicznie o terminie i miejscu
postepowania sprawdzajacego (rozmoéw kwalifikacyjnych)

5. Wszelkich informacji w zakresie ogloszonego konkursu udziela Zastgpca Burmistrza - telefon kontaktowy 748 117
713.

BURMISTRZ

Zbigniew Lopusiewicz
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