SE.0151 -47/05
ZARZADZENIE NR 593/05
Burmistrza Stronia Slaskiego
z dnia 29 listopada 2005 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikdéw Urzedu Miejskiego w Stroniu
Slaskim.

Na podstawie art.77?ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku - Kodeks Pracy (tekst jednolity z
1998 roku Dz.U Nr 21 poz. 94 ze zmianami ) oraz ustawy z dnia 22 marca 1990 roku (tekst jednolity z
2001 roku Dz.U. Nr 142 poz.1593 ze zmianami) i rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia
2005 roku w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzgdowych zatrudnionych w urzedach
gmin, starostwach powiatowych i urzedach marszatkowskich (Dz. U nr 146 poz. 1223) - Burmistrz
Stronia Slaskiego zarzadza co nastepuje:

§ 1

Zatwierdzam i wprowadzam do uzytku wewnetrznego Regulamin Wynagradzania
Pracownikéw Urzedu Miejskiego w Stroniu Slgskim o nastepujacej tresci:

Rozdziat 1 )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 2

Regulamin wynagradzania okresla zasady wynagradzania za prace oraz pozostate
Swiadczenia zwigzane z pracg i warunki ich przyznawania.

§3
llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. urzedzie — nalezy przez to rozumieé Urzad Miejski w Stroniu Slgskim,
. pracodawcy — nalezy przez to rozumieé Burmistrza Stronia Slaskiego,

3. pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkie osoby zatrudnione w urzedzie
na podstawie przepisow prawa pracy bez wzgledu na charakter zawartej umowy,
rodzaj wykonywanej pracy i wymiar czasu pracy,

4. regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Wynagradzania obowigzujacy w
Urzedzie Miejskim w Stroniu Slaskim.

§4

1. Regulamin dotyczy wszystkich pracownikow urzedu bez wzgledu na zajmowane
stanowisko i rodzaj wykonywanej pracy.

2. Zobowigzuje sie kierownikow referatow do zapoznania podlegtych pracownikéw z
przepisami regulaminu.



Rozdziat 2
WYNAGRODZENIE ZA PRACE

§5

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska
oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownicy , ktérzy w dniu wejscia w zycie regulaminu nie posiadajg wymaganych
kwalifikacji w zakresie wyksztatcenia, mogq by¢ przeszeregowani tylko w ramach
zajmowanego stanowiska.

§6

Wynagrodzenie przystuguje tylko za prace wykonana z wyjatkiem sytuacji ujetych w
odrebnych przepisach prawa pracy.

§7

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie okreslone w umowie o prace, jednak nie nizsze
od minimalnego wynagrodzenia ustalonego przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej.

§7

Zasady wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw urzedu okresla
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 roku w sprawie zasad
wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych w
urzedach gmin, starostwach powiatowych i urzedach marszatkowskich ( Dz.U. Nr 146, poz.
1223).

§8

Podniesienie stawki wynagrodzenia zasadniczego w tej samej kategorii moze nastgpi¢ w
kazdym czasie w zaleznosci od oceny efektow pracy pracownika.

§9

Pracownikowi wykonujgcemu na polecenie pracodawcy zadanie stuzbowe poza urzedem lub
poza statym miejscem pracy, przystugujg naleznosci na pokrycie kosztéw zwigzanych z
podrézg stuzbowa.

Rozdziat 3
WYNAGRODZENIE Z TYTULU PRACY W GODZINACH NADLICZBOWYCH
ORAZ ZTYTULU PRACY W PORZE NOCNEJ

§ 10

1. Godzinowg stawke wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego
zaszeregowania pracownika, okreslonego stawkg miesiecznag, ustala sie dzielac miesieczng
stawke wynagrodzenia przez liczbe godzin pracy przypadajacych do przepracowania w
danym miesigcu.



2. Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie za kazdg godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20% godzinowej stawki
wynagrodzenia zasadniczego, nie nizsze jednak od dodatku ustalonego na podstawie art.
151§ 1 Kodeksu pracy.

3. W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych pracodawca, na pisemny
whiosek pracownika, moze udzielic mu w tym samym wymiarze czasu wolnego od pracy.

Rozdzial 4
PREMIA UZNANIOWA

§ 11

W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia osobowe tworzy sie fundusz premiowy z
przeznaczeniem na premie dla pracownikow stanowisk pomocniczych i obstugi oraz
pracownikéw zatrudnionych w ramach robo6t publicznych i prac interwencyjnych.

§12
Wysokos¢ funduszu premiowego jest ustalana corocznie w planie finansowym.
§13

Fundusz premiowy jest przeznaczony na wypfate indywidualnej premii dla pracownikow w
okresach miesiecznych.

§ 14

1. Podstawg przyznania premii jest pozytywna ocena pracy oraz wniosek o przyznanie
premii przedtozony pracodawcy przez upowaznionego pracownika urzedu.
2. Ocene pracy pracownika dokonuje sie co najmniej raz na kwartat.

§ 15

Premie przyznaje pracodawca do wysokosci 50% wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdziat 5 ]
NAGRODY | WYROZNIENIA

§ 16

1. Pracodawca moze w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia tworzy¢ fundusz
nagrod.
2. Pracownikowi za szczegolne osiggniecia w pracy zawodowej pracodawca moze przyznac
nagrode, ktéra ma charakter uznaniowy.

§17

Pracownikowi przystuguje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami dodatkowe wynagrodzenie
roczne w wysokosci 8,5% wynagrodzenia rocznego.



Rozdziat 6 )
WYNAGRODZENIE ZA CZAS NIEZDOLNOSCI
DO PRACY Z POWODU CHOROBY

§ 18

Za czas niezdolnosci do pracy na skutek:

1.choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng — trwajgcej do 33 dni w roku
kalendarzowym — pracownik zachowuje prawo do 80% wynagrodzenia.

2. wypadku przy pracy, w drodze do lub z pracy, choroby zawodowej lub przypadajgcej w
czasie cigzy, albo w przypadku poronienia — pracownik zachowuje prawo do 100%
wynagrodzenia.

3. poddania sie niezbednym badaniom lekarskim dla kandydatéw na dawcow komoérek,
tkanek i narzgdoéw — pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia.

§ 19

Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 18, nie ulega obnizeniu w przypadku ograniczenia
podstawy wymiaru zasitku chorobowego.

§ 20

Za czas niezdolnosci do pracy, o ktérej mowa w § 18, trwajacy ponad 33 dni w roku
kalendarzowym przystuguje prawo do zasitku chorobowego na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach.

Rozdziat 7
DODATEK ZA WIELOLETNIA PRACE
| NAGRODA JUBILEUSZOWA

§ 21

1. Pracownikowi samorzadowemu przystuguje dodatek za wieloletnig prace w wysokosci
wynoszacej po pieciu latach pracy 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek
ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy, az do osiaggniecia 20% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisow podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze.

3. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajgcego
do nagrody, albo w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajgcych nagrody jubileuszowe.

4. Pracownikowi z tytutu zatrudnienia przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:

1) po 20 latach pracy - 75% wynagrodzenia miesiecznego,

2) po 25 latach pracy - 100% wynagrodzenia miesiecznego,
3) po 30 latach pracy - 150% wynagrodzenia miesiecznego,
4) po 35 latach pracy - 200% wynagrodzenia miesiecznego,
5) po 40 latach pracy - 300% wynagrodzenia miesiecznego.



Rozdziat 8
ODPRWA EMERYTALNA | RENTOWA

§ 22

1. Pracownikowi, ktéremu stosunek pracy ustat w zwigzku z przejsciem na rente inwalidzkg
lub emeryture, przystuguje odprawa pieniezna na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 22
marca 1990 roku o pracownikach samorzgdowych (tekst jednolity z 2001 roku Dz.U. Nr 142
poz. 1593 ze zmianami).

2. Pracownik, ktéry otrzymat odprawe emerytalng lub rentowg nie moze ponownie naby¢ do
niej prawa.

Rozdziaj 9
ODPRAWA POSMIERTNA

§ 23

1. W razie Smierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po
jego rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby, rodzinie przystuguje
odprawa posmiertna.

2. Wysokos$¢ odprawy, o ktérej mowa w ust. 1, jest uzalezniona od okresu zatrudnienia
pracownika i wynosi:

1) jednomiesigeczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony krécej niz 10 lat,

2) trzymiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 10 lat,

3) szesciomiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 15 lat

3. W odniesieniu do dtugosci okresu zatrudnienia w urzedzie § 36 ' Kodeksu pracy stosuje
sie odpowiednio.

§ 24

Odprawa posmiertna przystuguje nastepujgcym czionkom rodziny zmartego pracownika:
1. matzonkowi,
2. innym cztonkom rodziny spetniajgcym warunki wymagane do uzyskania renty rodzinnej
mysl| przepisdw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

§ 25

Odprawe po$miertng dzieli sie w czesciach réwnych pomiedzy wszystkich uprawnionych
cztonkdw rodziny zmartego pracownika.

§ 26

Jezeli po zmartym pracowniku pozostat tylko jeden cztonek rodziny uprawniony do odprawy
posmiertnej przystuguje mu odprawa w wysokos$ci potowy odpowiedniej kwoty okreslonej w §
23 ust.2 niniejszego regulaminu.

§ 27

Odprawa posmiertna nie przystuguje cztonkom rodziny, o ktérych mowa w § 24 niniejszego
regulaminu jezeli pracodawca ubezpieczyt pracownika na zycie, a odszkodowanie
wyptacone przez instytucje ubezpieczeniowg jest nie nizsze niz odprawa posmiertna
przystugujgca zgodnie z § 23 ust.2 i § 26 regulaminu. Jezeli odszkodowanie jest nizsze od
odprawy posmiertnej, pracodawca jest obowigzany wyptaci¢ rodzinie kwote stanowigcqg
réznice miedzy tymi swiadczeniami.



, Rozdziat 10
SWIADCZENIA Z FUNDUSZU SOCJALNEGO

§ 29

Swiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przyznawane sa na podstawie
regulaminu gospodarowania srodkami tego funduszu, zatwierdzonego przez pracodawce.

Rozdziat 11 )
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 30

1. Zapoznanie sie z trescig niniejszego regulaminu potwierdza pracownik swoim podpisem.
2. Nowo przyjety pracownik, przed przystapieniem do pracy, zostaje zapoznany z trescig
regulaminu, co potwierdza wtasnorecznie podpisanym oswiadczeniem, ktore jest sktadane
do jego akt osobowych.

3. Kazda zmiana w tresci regulaminu wymaga, pod rygorem niewaznosci, formy pisemne;j.

§ 31

Traci moc Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Stroniu Slaskim z
dnia 1 grudnia 1996 roku.

§ 32

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikom z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2006 roku .

Pieczg¢ podtuzna o tresci:
Burmistrz Stronia Slaskiego
mgr Zbigniew Lopusiewicz
oraz nieczytelny podpis



