SE.0151-29/05

ZARZADZENIE NR 537/05

Burmistrza Stronia Slaskiego
z dnia 26 lipca 2005 roku

w sprawie regulaminu organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Stroniu
Slgskim.

Na podstawie art. 33, ust. 2 ustawy z dnia 08 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity z 2001 roku Dz. U. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) - Burmistrz Stronia Slaskiego
zarzadza co nastepuje:

§1

Zatwierdza sie regulamin organizacyjny Urzedu Miejskiego w Stroniu Slaskim.

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

, §2
Urzad Miejski w Stroniu Slaskim, zwany dalej Urzedem, jest biurem realizujgcym
zadania i kompetencje organéw gminy.
§3

Burmistrz wykonuje zadania przy pomocy Urzedu.
§4

Urzad jest pracodawcg dla zatrudnionych w nim pracownikdw.
§5

Siedzibg Urzedu jest Miasto Stronie Slaskie.

ROZDZIAL 2
ZADANIA URZEDU

§6

1. Urzad jest jednostkg organizacyjng Gminy Stronie Slaskie powotang do
wykonywania zadan publicznych o znaczeniu lokalnym.

2. Urzad realizuje zadania :
1) wiasne wynikajgce z ustaw, statutu gminy i uchwat rady,
2) zlecone z zakresu administracji rzagdowej na mocy ustaw,



3) przejete w drodze porozumien zawartych z organami administracji rzadowej,
4) powierzone na podstawie porozumien zawartych z jednostkami samorzadu
terytorialnego.
3. Urzad obstuguje klientow kierujac sie przepisami i regutami wynikajacymi z polityki
jakosci.
§7

1. Do zadan Urzedu nalezy zapewnienie pomocy organom gminy w wykonywaniu
ich zadan i kompetenciji.
2. W szczegblnosci do zadan Urzedu nalezy:

1) przygotowywanie materiatdbw, decyzji, postanowien i innych aktéw z zakresu
administracji publicznej,

2) wykonywanie - na podstawie udzielonych upowaznieh - czynnosci faktycznych
wchodzacych w zakres zadan gminy,

3) zapewnienie mozliwosci przyjmowania, rozpatrywania oraz zatatwiania skarg i
whnioskow,

4) przygotowywanie dokumentéw w celu uchwalenia budzetu oraz jego wykonania,

5) realizacja innych obowigzkdéw i uprawnien wynikajacych z przepiséw prawa oraz
uchwat i zarzadzen,

6) prowadzenie dostepnego do powszechnego wgladu zbioru przepiséw gminnych,

7) stosowanie instrukcji kancelaryjnej w zakresie przyjmowania, ewidencjowania,
wysytania korespondencji, a takze w zakresie przechowywania i przekazywania akt
do archiwum.

ROZDZIAL 3
KIEROWNIK URZEDU

§8

1. Kierownikiem Urzedu jest Burmistrz, ktéry petni réwnoczesnie funkcje organu

wykonawczego gminy.

Burmistrz kieruje Urzedem przy pomocy Zastepcy Burmistrza i Sekretarza Gminy.

. W zakresie spraw finansowych i podatkowych Burmistrz kieruje Urzedem przy

pomocy Skarbnika Gminy.

4. Burmistrz moze powierzy¢ prowadzenie okreslonych spraw w swoim imieniu
Zastepcy Burmistrza, Sekretarzowi Gminy, Skarbnikowi Gminy lub innemu
pracownikowi Urzedu.

§9

Zakres kompetencji Burmistrza okreslaja ogolnie obowigzujace przepisy i statut
Gminy Stronie Slaskie.

SEN

§10

Burmistrz wykonuje uprawnienia zwierzchnika stuzbowego w stosunku do
pracownikbw Urzedu i kierownikdbw gminnych jednostek organizacyjnych oraz
gminnych instytucji kultury, a w szczegdlnosci:
1. wystepuje z wnioskiem do Rady Miejskiej o wybdér lub odwotanie
Skarbnika i Sekretarza Gminy, Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego lub
jego zastepcy,



2. nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z kierownikami gminnych
jednostek organizacyjnych oraz gminnych instytucji kultury,

3. nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z pracownikami Urzedu,
4. wykonuje w stosunku do pracownikbw samorzadowych uprawnienia i
obowigzki wynikajace z ustawy o pracownikach samorzgadowych,
5. wyznacza rzecznika dyscyplinarnego w sprawach dyscyplinarnych.
§ 11

Burmistrz jako Kierownik Urzedu planuje (dysponuje srodkami budzetowymi i
pozabudzetowymi) przeznaczonymi na funkcjonowanie Urzedu, oraz ustala
wynagrodzenie pracownikom Urzedu i kierownikom gminnych jednostek
organizacyjnych oraz gminnych instytucji kultury).

ROZDZIAL 4
ZASTEPCA BURMISTRZA

§12

Burmistrz w drodze zarzadzenia moze powotaé oraz odwota¢ swojego zastepce,
okreslajac zakres spraw, ktérymi bedzie sie zajmowat.

ROZDZIAL 5
SEKRETARZ GMINY

§13

1. Zakres obowigzkéw i kompetencji Sekretarza Gminy okreslajg ogdinie
obowigzujace przepisy prawa oraz statut gminy.
2. Do zadan Sekretarza Gminy, w zakresie dziatalnosci Urzedu nalezy w
szczegolnosci:

= zapewnienie warunkdéw sprawnego funkcjonowania Urzedu,

= organizowanie pracy Urzedu i koordynowanie dziatan komorek
organizacyjnych,

= zapewnienie zgodnosci funkcjonowania Urzedu z obowigzujgcym porzadkiem
prawnym,

= nadzorowanie przestrzegania instrukcji kancelaryjnej,

= nadzorowanie prowadzenia archiwum,

= organizowanie wspétdziatania z jednostkami pomocniczymi i organizacyjnymi

= nadzorowanie przestrzegania zasady rzetelnego i terminowego zatatwiania
spraw obywatel,

= prowadzenie spraw zwigzanych ze skargami i wnioskami przedktadanymi w
Urzedzie

= zapewnienie skutecznego sposobu publikacji prawa miejscowego,
obwieszczen oraz wszelkich gminnych informacji urzedowych,

» inicjowanie i tworzenie warunkéw do podnoszenia kwalifikacji pracownikow
Urzedu,

= prowadzenie spraw osobowych pracownikéw Urzedu i kierownikow gminnych
jednostek organizacyjnych,

= wydawanie wszelkich wymaganych zaswiadczen i poswiadczen urzedowych,

= wspotpraca z organizacjami i instytucjami dziatajagcymi na terenie gminy,



= wspieranie inicjatyw w zakresie tworzenia i rozwoju $rodkéw lokalnej

informaciji,

prowadzenie spraw zwigzanych z badaniem opinii publicznej,

prowadzenie rejestrow i zbioru protokotow sesji Rady Miejskiej,

prowadzenie rejestru i zbioru uchwat Rady Miejskiej,

prowadzenie rejestru i zbioru protokotdéw, zarzadzen i decyzji Burmistrza,

inicjowanie uaktualniania regulaminu organizacyjnego Urzedu,

opracowywanie projektow zakreséw zadan dla referatdow, biur i innych

komérek organizacyjnych Urzedu,

= opracowywanie projektéw zakresdw czynnosci dla kierownikow referatéw i
jednoosobowych komérek organizacyjnych urzedu oraz dla kierownikéw
gminnych jednostek organizacyjnych,

= dbanie o wyglad budynku Urzedu i jego otoczenia,

= nadzér nad udostepnianiem informacji publicznej w postaci Biuletynu
Informacji Publicznej,

= odpowiedzialno$¢ za nalezyte zabezpieczenie majatku Urzedu oraz nadzor
nad inwentaryzacja majatku gminy,

= wykonywanie innych zadan zleconych przez Burmistrza.

ROZDZIAL 6
SKARBNIK GMINY

§14

. Zakres obowigzkéw i kompetencji Skarbnika Gminy okreslajag ogdlnie
obowigzujace przepisy prawa o finansach publicznych oraz statut Gminy.

. Do zadan Skarbnika Gminy, w zakresie dziatalnosci Urzedu nalezy w
szczegolnosci:

nadzorowanie pracy Urzedu w zakresie spraw finansowych i podatkowych,

prowadzenie gospodarki finansowej Gminy zgodnie z obowigzujacymi przepisami i
zasadami,

opracowanie projektow zakreséw czynnosci dla Gtéwnego Ksiegowego i pracownikéw
Referatu Finanséw i Podatkéw, Kasy oraz Ksiegowosci,

opiniowanie zakreséw czynno$ci dla gtéwnych ksiegowych jednostek organizacyjnych
Gminy,

przekazywanie Sekretarzowi Gminy wytycznych oraz danych niezbednych do
sporzadzenia planu finansowego Urzedu na rok budzetowy,

nadzorowanie prawidtowosci obiegu informacji i dokumentacji finansowej oraz
podatkowej,

opracowywanie zbiorczych sprawozdan finansowych z wykonania budzetu i ich analiz,
wykonywanie innych zadan zleconych przez Burmistrza.

GLOWNY KSIEGOWY
§ 15

1. Zakres obowigzkéw i kompetencji Gtéwnego Ksiegowego okreslajg ogdlnie
obowigzujace przepisy prawa o finansach publicznych.

2. Do zadan Gtéwnego Ksiegowego w zakresie dziatalnosci Urzedu nalezy w
szczegolnosci :



= prowadzenie rachunkowos$ci Urzedu zgodnie z obowigzujacymi przepisami i
zasadami ,

= wykonywanie dyspozycji Srodkami pienieznymi,

= dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i
finansowych z planem finansowym,

= dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentow
dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych,

= kierowanie pracg podlegtych komorek organizacyjnych oraz pracownikow,

= prowadzenie ewidencji, aktualizacja wyceny oraz umorzen srodkow trwatych
majatku gminy,

= wykonywanie innych zadan zleconych przez Burmistrza .

ROZDZIAL 7
STRUKTURA ORGANIZACYJNA
| ZASADY FUNKCJONOWANIA URZEDU

§ 16

1. W Urzedzie funkcjonuja referaty, biura oraz jednoosobowe stanowiska pracy, ktore
przy znakowaniu akt postugujg sie symbolami okreslonymi w regulaminie.

2. Ustala sie nastepujaca strukture wewnetrzng Urzedu oraz komérki organizacyjne
urzedu:

1) Burmistrz (B),

2) Zastepca Burmistrza (ZB),

3) Sekretarz (SE),

4) Skarbnik (SK),

5) Gtéwny Ksiegowy (GK),

6) Punkt Informacyjny (PI),

7) Referat Finanséw i Podatkéw (F),

8) Referat Ksiegowosci (KS),

9) Kasa (K),

10) Referat Gospodarki Nieruchomosciami i Spraw Wiejskich (RG),

11) Referat Gospodarki Przestrzennej, Infrastruktury Technicznej i Ochrony
Srodowiska (GKP),

12) Urzad Stanu Cywilnego i Biuro Ewidencji Ludnosci (USC),

13) Biuro Obstugi Rady Miejskiej (RM),

14) Biuro Promocji i Rozwoju Gminy oraz Dziatalnosci Gospodarczej (DG),

15) Biuro Zarzadzania Kryzysowego (ZK) ,

16) Biuro Informatyka (1),

17) Straz Miejska (SM),

18) Biuro Doradztwa Prawnego (DP),

19) Gminne Centrum Informaciji (GCI).

3.Schemat organizacyjny Urzedu stanowi zatgcznik nr 1 do regulaminu.

4 .Strukture wewnetrzng komoérek organizacyjnych Urzedu okresla zatgcznik nr 2 do
regulaminu.

5.Zadania i kompetencje komorek organizacyjnych zostaty okre$lone w zatgczniku nr
3 do regulaminu.



§ 17

. Pracownikami Urzedu sg osoby zatrudnione w ramach stosunku pracy na
podstawie:
1) wyboru:

- Burmistrz
2) powotania:

- Zastepca Burmistrza

- Sekretarz Gminy

- Skarbnik Gminy

- Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego

- Zastepca Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego
3) umowy o prace

- pozostali pracownicy.

§18

. Referatami i biurami Urzedu o obsadzie wieloosobowej mogg kierowac¢ ich
kierownicy.
. Biurami o obsadzie jednoosobowej kierujg zatrudnieni w nich pracownicy.

§19

. Zakresy dziatan dla referatédw i biur okresla Burmistrz na podstawie projektow
przedktadanych przez Sekretarza Gminy.

. Zakres obowigzkéw dla pracownikéw Urzedu i kierownikéw gminnych jednostek
organizacyjnych oraz gminnych instytucji kultury zatwierdza Burmistrz.

. Projekty zakresow obowigzkéw dla kierownikéw referatéw, biur i kierownikow
gminnych jednostek organizacyjnych oraz gminnych instytucji kultury opracowujg
w ramach kompetencji okreslonych w § 13 i § 14 regulaminu Sekretarz Gminy i
Skarbnik Gminy.

. Projekty zakreséw obowigzkéw dla pozostatych pracownikéw opracowujg ich
kierownicy.

. Zakresy obowigzkow pracownikow Urzedu okreslajg m.in. obowigzki ogdlne,
obowigzki szczegdtowe, odpowiedzialnosé stuzbowg i karng oraz zastepstwa
pracownikow.

§ 20

. Kierownicy referatow i biur odpowiadajg przed Burmistrzem za sprawne i zgodne
z prawem funkcjonowanie referatu lub biura oraz za wykonywanie pozostatych
swoich obowigzkéw.

. Pozostali pracownicy odpowiadajg przed Burmistrzem i bezposrednim
przetozonym za wykonywanie swoich obowigzkdow.

. Zakres uprawnien pracownikdéw samorzadowych, sposoby ich nagradzania i tryb
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslaja odrebne przepisy.



§ 21

Pisma i decyzje wychodzace z Urzedu podpisuje Burmistrz lub uprawniony przez
niego pracownik Urzedu.

§ 22

Burmistrz moze upowazni¢ pracownikéw Urzedu do wydawania, w jego imieniu
decyzji administracyjnych i udziela¢ petnomocnictw do jednorazowych czynno$ci.

§ 23

Urzad dziata w oparciu o nastepujgce zasady:
1. praworzadnosci,

2. stuzebnos$ci wobec spotecznosci lokalnej,

3. racjonalnego gospodarowania mieniem publicznym,
4. jednoosobowego kierownictwa,

5. kontroli wewnetrznej,

6. podziatu kompetenciji,

7. wzajemnego wspotdziatania,

8. racjonalnego doboru kadry pracowniczej,

9. podnoszenia jakosci swiadczonych ustug.

§24

1. Pracownicy Urzedu w wykonywaniu swoich obowigzkdw i zadan kieruja sie celami
wyznaczonymi w polityce jakosci Urzedu.

2. Polityke jakosci, jako deklaracje dziatan kierowniczych zmierzajgcych do
podnoszenia jakosci $wiadczonych wustug przez Urzad, okre$la i zatwierdza
Burmistrz.

§ 25

1. Gospodarowanie srodkami rzeczowymi odbywa sie w sposéb racjonalny, celowy i
oszczedny z uwzglednieniem zasady szczegdblnej starannosci w zarzadzaniu
mieniem komunalnym.

2. Zakupy inwestycyjne sg realizowane po wyborze najkorzystniejszej oferty, zgodnie
z przepisami dotyczacymi udzielania zamowien publicznych.

§ 26

Zasady wynagradzania i przyznawania dodatkow funkcyjnych okreslaja przepisy
powszechnie obowigzujgce oraz regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu.

§ 27

1. Dobér kadry pracowniczej odbywa sie w drodze postepowania konkursowego,
ktore ma na celu wytonienie najlepszej kandydatury sposréd ztozonych ofert.



2. Decyzje o zatrudnieniu kandydata na okreslone stanowiska pracy podejmuje
Burmistrz.

§ 28

1. W celu realizacji zadan o istotnym znaczeniu dla gminy Burmistrz moze powotac
Petnomocnika dziatajgcego w jego imieniu.

2. Powotanie Petnomocnika, w trybie okreslonym w ust. 1, nie wymaga zmiany
regulaminu.

ROZDZIAL 8
PRZYJMOWANIE | ZALATWANIE SKARG
ORAZ WNIOSKOW

§ 29

1. Skargi i wnioski wptywajace do Urzedu rozpatrujg i zatatwiaja:

1) Rada - w sprawach dotyczacych Burmistrza i kierownikow jednostek
organizacyjnych,

2) Burmistrz - w sprawach dotyczacych zadan wtasnych gminy realizowanych przez
Urzad lub jednostki organizacyjne.

2. Skargi i wnioski przyjmuje Burmistrz lub inna wyznaczona przez Burmistrza osoba.
3. Sekretarz i Skarbnik przyjmujg réwniez skargi w sprawach zatatwianych przez
podlegte komorki organizacyjne.

§ 30

Interesanci w sprawach skarg i wnioskéw przyjmowani sg codziennie w godzinach
pracy Urzedu.

§ 31

1. O tym, czy pismo otrzymane przez Urzad jest skarga, czy wnioskiem okresla
Burmistrz, kierujac sie obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

2. Skargi i wnioski rejestrowane sg w rejestrze prowadzonym przez Punkt
Informacyjny oraz przez Biuro Obstugi Rady.

3. Po zarejestrowaniu skarge (wniosek) przekazuje sie do wyjasnienia wtasciwym
komérkom lub jednostkom. Po uzyskaniu informaciji i wyjasnien, okreslona komoérka
lub jednostka przedstawia Burmistrzowi ostateczny projekt odpowiedzi.

4. Obstuge organizacyjng przyjec¢ interesantow w sprawach skarg i wnioskdéw
zapewnia Punkt Informacyjny oraz Biuro Obstugi Rady.



ROZDZIAL 9
ORGANIZACJA DZIALALNOSCI KONTROLNEJ

§ 32

1. System kontroli obejmuje:

1) kontrole zewnetrzng, kitdrg wykonujg uprawnione instytucje zewnetrzne: Prezes
Rady Ministréw, Wojewoda, RIO, NIK, PIP, PIS i inne,

2) kontrole wewnetrzng w formie nadzoru sprawowanego przez Rade oraz przez
Komisje Rewizyjna,

3) kontrole wewnetrzng petniong przez Burmistrza i Sekretarza,

4) kontrole finansowag petniong przez Burmistrza i Skarbnika,

5) kontrole funkcjonalng sprawowang przez osoby petnigce funkcje zwigzane z
wypetnianiem czynnosci kierowniczych,

6) kontrole instytucjonalng wykonywang na zlecenie przez audytora wewnetrznego.
2. Stosuje sie zasade taczenia kazdej kontroli z biezgcym instruktazem.

3. Szczegodtowy tryb audytu okresla instrukcja wydana zarzgdzeniem Burmistrza.

ROZDZIAL 10
SYSTEM OCENY PRACOWNIKOW URZEDU

§ 33

Pracownicy Urzedu, ktérych stosunek pracy nawigzany jest na podstawie umowy o
prace podlegaja okresowym ocenom, ktérych zasady okresla Burmistrz w
procedurze przyjetej odrebnym zarzadzeniem.

ROZDZIAL 11
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 34

1. Przy zmianach personalnych pracownikow Urzedu oraz jednostek organizacyjnych
gminy obowigzuje protokolarne przekazywanie zakresu zadan i obowigzkow.

2. Poza =zadaniami wymienionymi w zakresie zadan wydziatbw i komorek
organizacyjnych, Burmistrz moze poleca¢ wykonanie innych prac niz wymienione w
regulaminie.

3. Prawa i obowigzki pracownikéw Urzedu, zasady dyscypliny pracy oraz inne
sprawy zwigzane z wewnetrznym porzadkiem pracy okresla Regulamin Pracy
Urzedu zatwierdzony przez Burmistrza.

§ 35

Zmiana regulaminu wymaga formy zarzgdzenia wydanego przez Burmistrza.



§ 36

Traci moc zarzadzenie nr 219/03 Burmistrza Stronia Slaskiego z dnia 3 grudnia 2003
roku w sprawie regulaminu organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Stroniu Slaskim.

§ 37

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Pieczatka podtuzna o tresci :
Burmistrz Stronia Slaskiego
Zbigniew topusiewicz

oraz nieczytelny podpis



Artukut 1.

Artukut I1.

SCHEMAT ORGANIZACYJNY URZEDU MIEJSKIEG
W STRONIU SLASKIM
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Zalacznik nr 2
do zarzadzenia nr,537/05
Burmistrza Stronia Slaskiego
Z dnia 26.07.2005

Struktura wewnetrzna komorek organizacyjnych
Urzedu Miejskiego w Stroniu Slaskim

I. Kierownictwo Urzedu stanowiq:
1. Burmistrz (B)

2. Zastepca Burmistrza (ZB)

3. Sekretarz Gminy (SE)

4. Skarbnik Gminy (SK)

I1. W Urzedzie ustala sie nastepujace stanowiska
kierownicze:
1. Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego (USC)
2. Kierownik Referatu Gospodarki Nieruchomosciami i Spraw
Wiejskich
(RG)
3. Kierownik Referatu Gospodarki Przestrzennej, Infrastruktury
Technicznej i Ochrony Srodowiska (GKP)
4. Gtéwny Ksiegowy (GK)
5. Komendant Strazy Miejskiej (SM)

III. Ustala sie nastepujacq strukture wewnetrzng
komorek organizacyjnych w Urzedzie :

1. Pion Burmistrza

1) Zastepca Burmistrza (ZB)

2) Sekretarz Gminy (SE)

3) Skarbnik Gminy (SK)

4) Urzad Stanu Cywilnego i Biuro Ewidencji Ludnosci (USC)

5) Referat Gospodarki Przestrzennej, Infrastruktury Technicznej
i Ochrony Srodowiska (GKP)

- stanowisko ds. inwestycji
- stanowisko ds. gospodarki komunalnej i ochrony srodowiska



6) Referat Gospodarki Nieruchomosciami i Spraw Wiejskich
(RG)

- stanowisko ds. gospodarki nieruchomosciami i dzierzaw
- stanowisko ds. gospodarki nieruchomosciami i rolnictwa
- stanowisko ds. gospodarki mieszkaniowej i wspdlnot mieszkaniowych
- stanowisko ds. Gospodarki Mieszkaniowej i Komunalnej

7) Biuro Zarzadzania Kryzysowego (ZK)

- stanowisko ds. Zarzadzania Kryzysowego

8) Biuro Promocji i Rozwoju Gminy oraz Dziatalnosci
Gospodarczej (DG)

- stanowisko ds. dziatalnosci gospodarczej i promogji
- stanowisko ds. promocji i rozwoju

9) Biuro Doradztwa Prawnego (DP)
- stanowisko doradcy prawnego

10) Straz Miejska (SM)

- stanowisko straznika

- stanowisko straznika

11) Gminne Centrum Informacji (GCI)
— stanowisko ds. gminnego centrum informacji

2. Pion Sekretarza

1) Punkt Informacyjny (PI)

- stanowisko ds. kadr oraz petnomocnik ochrony informacji niejawnych
2) Biuro Obstugi Rady Miejskiej (RM)

- stanowisko ds. obstugi rady miejskiej

3) Biuro Informatyka (I)

- stanowisko informatyka

3. Pion Skarbnika

1) Gtowny Ksiegowy (GK)
2) Referat Ksiegowosci (KS)

- stanowisko ds. ptac
- stanowisko ds. obstugi placéwek oswiatowych

3) Referat Finanséw i Podatkéw (F)

- stanowisko ds. windykacji, podatkow i optat lokalnych
- stanowisko ds. podatkoéw i optat lokalnych
- stanowisko ds. srodkow transportowych, podatkow i optat lokalnych

4) Kasa (K)

- stanowisko kasjera



Zalacznik nr 3
do zarzadzenia nr 537/05
Burmistrza Stronia Slgskiego
z dnia 26.07.2005 roku

ZADANIA I KOMPETENCIE
KOMOREK ORGANIZACYJINYCH
URZEDU MIEJSKIEGO
W STRONIU SLASKIM



Xo)

I.ZADANIA T KOMPETENCIE )
REFERATU GOSPODARKI NIERUCHOMOSCIAMI
I SPRAW WIEJSKICH

. Przygotowanie projektéw uchwat, zarzadzen, postanowier, materiatow,

sprawozdan i analiz pod obrady Rady Miejskiej, oraz dla potrzeb Burmistrza w
zakresie dziatania Referatu.

. Realizacja zadan wynikajacych z postanowien uchwat Rady Miejskiej, oraz

zarzadzen i postanowien Burmistrza w zakresie dziatania Referatu.

. Gospodarowanie nieruchomosciami gminnymi.

Prowadzenie ewidencji wspdlnot mieszkaniowych z udziatem Gminy.

. Prowadzenie ewidencji gruntéw i budynkow.

Prowadzenie ewidencji uzytkownikdw wieczystych.

Koordynowanie spraw zwigzanych z ochrong gruntéw rolnych i lesnych.

. Gospodarowanie lasami gminnymi.

. Realizacja zadan dotyczacych produkcji roslinnej i zwierzecej.

10.Koordynowanie spraw zwigzanych z melioracjg gruntow.

11.Wspodtpraca ze stuzbami weterynaryjnymi w zwalczaniu choréb zakaznych i

organizacji profilaktyki weterynaryjnej.

12.Prowadzenie spraw zwigzanych z podziatami geodezyjnymi nieruchomosci.

13.Administrowanie budynkami i lokalami stanowigcymi wtasno$¢ Gminy.

14.Rozliczanie czynszow i opfat dodatkowych z tytutu najmu, dzierzawy Ilub

uzytkowania nieruchomosci.

15. Ustalanie opfat — renta planistyczna

16.Nadzdr nad cmentarzami komunalnymi

17.Prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy o ochronie zwierzat, w tym

prowadzenie gminnego rejestru psow,

18.Dbatos¢ o utrzymanie tablic informacyjnych.



19. Wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.
I1.ZADANIA I KOMPETENCIE
BIURA PROMOCII I ROZWOJU GMINY
ORAZ DZIALALNOSCI GOSPODARCZE]
1. Przygotowanie projektow uchwat, zarzadzen, postanowien, materiatow,
sprawozdan i analiz pod obrady Rady Miejskiej oraz dla potrzeb Burmistrza w
zakresie dziatania Biura.

2. Realizacja zadan wynikajacych z postanowien uchwat Rady Miejskiej, oraz
zarzadzen i postanowien Burmistrza w zakresie dziatania Biura.

3. Prowadzenie ewidencji dziatalnosci gospodarczej.

4. Wydawanie zezwolen na sprzedaz alkoholu.

5. Organizacja, oraz nadzor nad prowadzeniem targowisk gminnych.

6. Wydawanie pozwolen na umieszczanie reklam.

7. Pomoc osobom fizycznym i prawnym w tworzeniu mikroprzedsiebiorstw.
8. Realizacja Gminnego Programu Przeciwdziatania Alkoholizmowii.

9. Promocja Gminy.

10. Strategia rozwoju Gminy.

11.Koordynacja dziatan Punktu Szansy oraz Gminnego Centrum Informaciji.
12.Redakcja oraz wydawnictwo biuletynu samorzadowego.
13.Prowadzenie strony internetowej Gminy.

14.Koordynowanie spraw z zakresu sportu, turystyki i wypoczynku.

15.Inicjowanie i wspomaganie przedsiewzie¢ gospodarczych oraz prowadzenie
dziatalno$ci informacyjnej o potrzebach i mozliwosciach Gminy w tym zakresie.

16.Prowadzenie ewidencji i kontrola pdl biwakowych, oraz obiektéw, w ktorych
prowadzona jest dziatalnos$¢ hotelarska.

17.Zbieranie informacji o funduszach wspierajacych dziatalno$¢ samorzadu
gminnego.

18.Wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisdéw szczegétowych.



IITI.ZADANIA I KOMPETENCIE
PUNKTU INFORMACYINEGO

. Przygotowanie projektow uchwat, zarzadzen, materiatow, sprawozdan i analiz pod
obrady Rady Miejskiej, oraz dla potrzeb Burmistrza w zakresie dziatania Biura.

. Realizacja zadan wynikajacych z postanowien uchwat Rady Miejskiej, oraz
zarzadzen i postanowien Burmistrza w zakresie dziatania Biura.

. Udzielanie informacji interesantom o sposobie zatatwiania spraw w Urzedzie oraz
obstuga interesantow w zakresie: wydawania drukéw wnioskéw do zatatwienia w
Urzedzie, pomoc przy ich wypetnianiu oraz przyjmowanie wnioskéw wraz z
dokumentacja.

. Udzielanie informacji o kompetencjach organdw i instytucji.
. Informowanie petentdw o strukturze organizacyjnej Urzedu.
. Udzielanie gosciom Gminy Stronie Slaskie informacji o atrakcjach Gminy,
mozliwosciach  noclegowych, potaczeniach komunikacyjnych oraz sieci

gastronomiczno — noclegowej.

. Prowadzenie rejestru i kierowanie do zatatwiania skarg i wnioskdw sktadanych do
Urzedu.

. Prowadzenie spraw osobowych pracownikdw Urzedu Miejskiego, oraz
kierownikdw gminnych jednostek organizacyjnych.

. Czuwanie nad sprawnym obiegiem dokumentdw i korespondencji Urzedu
Miejskiego.

10.Przyjmowanie, rejestracja, rozdziat i wysylanie korespondencji na zewnatrz

Urzedu.

11.Prowadzenie prenumeraty czasopism oraz zaopatrywanie Urzedu w fachowe

wydawnictwa.

12.Prowadzenie obstugi socjalnej pracownikdw Urzedu Miejskiego, dbatos¢ o

przestrzeganie zasad bhp i p.poz. .

13.Petnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych.

14.Prowadzenie ewidencji pozostatych $rodkéw trwatych bedacych na wyposazeniu

Urzedu.



15. Wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisdéw szczegotowych.

8.

9.

IV.ZADANIA I KOMPETENCIE
BIURA OBStUGI RADY MIEJSKIEJ

. Przygotowanie projektédw uchwat, zarzadzen, postanowienr, materiatow,

sprawozdan i analiz pod obrady Rady Miejskiej, oraz dla potrzeb Burmistrza w
zakresie dziatania Biura.

. Realizacja zadan wynikajacych z postanowiel uchwat Rady Miejskiej, oraz

zarzadzen i postanowien Burmistrza w zakresie dziatania Biura.

. Obstuga kancelaryjno — biurowa Burmistrza.

Obstuga kancelaryjno — biurowa Przewodniczacego Rady oraz Rady Miejskiej.

. Kompletowanie i przygotowywanie materiatdow pod obrady sesji w/g ustalonego

porzadku.
Sporzadzanie protokotéw z sesji Rady oraz prowadzenie rejestru uchwat Rady.

Prowadzenie rejestru i kierowanie do zatatwiania skarg i wnioskéw skfadanych do
Rady.

Prowadzenie archiwum zaktadowego.

Prowadzenie dokumentacji Statego Dyzuru.

10. Wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisdow szczegdtowych.



9.

V.ZADANIA I KOMPETENCIE
BIURA ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

. Przygotowanie projektédw uchwat, zarzadzen, postanowienr, materiatow,

sprawozdan i analiz pod obrady Rady Miejskiej, oraz dla potrzeb Burmistrza w
zakresie dziatania Biura.

. Realizacja zadan wynikajacych z postanowiel uchwat Rady Miejskiej, oraz

zarzadzen i postanowien Burmistrza w zakresie dziatania Biura.

. Prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy o powszechnym obowigzku obrony.

Realizacja zadan obrony cywilnej okreSlonych w odrebnych przepisach.

. Koordynacja zadan z zakresu ochrony przeciwpozarowej.

Opracowanie planéw dziatania Gminy w sytuacji zagrozenia zycia i zdrowia
ludnosci oraz mienia .

Opracowanie planéw i programdw reagowania kryzysowego w stanach
nadzwyczajnych i stanach klesk zywiotowych.

. Utrzymywanie statej facznosci z jednostkami i instytucjami pomocniczymi Gminy

w stanach zwyktej i petnej gotowosci.

Prowadzenie kancelarii tajnej.

10. Wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisdéw szczegdtowych.



VI.ZADANIA I KOMPETENCIE
URZEDU STANU CYWILNEGO I BIURA
EWIDENCII LUDNOSCI

. Przygotowanie projektdbw uchwat, zarzadzen, postanowienr, materiatow,
sprawozdan i analiz pod obrady Rady Miejskiej, oraz dla potrzeb Burmistrza w
zakresie dziatania USC i Biura.

. Realizacja zadan wynikajacych z postanowien uchwat Rady Miejskiej, oraz
zarzadzen i postanowien Burmistrza w zakresie dziatania USC i Biura.

. Prowadzenie spraw oraz akt Urzedu Stanu Cywilnego na podstawie prawa o
aktach stanu cywilnego oraz kodeksu rodzinnego i opiekunczego.

. Przyjmowanie o$wiadczen woli o wstgpieniu w zwigzek matzenski.
. Wydawanie dokumentdéw stwierdzajacych tozsamosc.

. Prowadzenie rejestru mieszkancdw zameldowanych na pobyt staty i czasowy oraz
ewidencji komputerowej i ich aktualizacja na podstawie zgtoszen meldunkowych.

. Sporzadzanie spisow wyborcdw dla wyboréow i referendow oraz biezaca
aktualizacja rejestrow wyborcéw.

. Przygotowywanie decyzji administracyjnych w sprawach zameldowania lub
wymeldowania.

. Prowadzenie spraw wynikajacych z przepisbw prawa o stowarzyszeniach,
zgromadzeniach i zbidrkach publicznych.

10. Wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisdéw szczegétowych.



VII.ZADANIA T KOMPETENCIE
REFERATU GOSPODARKI PRZESTRZENNEJ, INFRASTRUKTURY
TECHNICZNE]
I OCHRONY SRODOWISKA

1. Przygotowanie projektdw uchwat, zarzadzen, materiatow, sprawozdan i analiz pod
obrady Rady Miejskiej, oraz dla potrzeb Burmistrza w zakresie dziatania Referatu.

2. Realizacja zadan wynikajacych z postanowien uchwat Rady Miejskiej, oraz
zarzadzen i postanowien Burmistrza w zakresie dziatania Referatu.

3. Planowanie inwestycji gminnych, oraz nadzér nad ich realizacja.

4. Prowadzenie prac zwigzanych z opracowaniem i realizacja plandw
zagospodarowania przestrzennego Gminy.

5. Przygotowywanie decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu.

6. Organizacja, oraz nadzor nad realizacjq ustug w zakresie: wodociggow i
kanalizacji, oczyszczania, zieleni miejskiej, cieptownictwa, gazownictwa,
zaopatrzenia w energie elektryczng, transportu zbiorowego, tacznosci, oraz innych
potrzeb komunalnych.

7. Zarzadzanie siecig drog gminnych i lokalnych, oraz drég oddanych Gminie w
zarzad - budowa, modernizacja, utrzymanie i ochrona tych drég oraz urzadzen i
mostow.

8. Prowadzenie spraw zwigzanych z oznaczaniem nieruchomosci numerami
porzadkowymi.

9. Koordynowanie spraw zwigzanych z estetykg miasta i gminy .
10. Prowadzenie spraw z zakresu ochrony $rodowiska i gospodarki wodnej.

11.Nadzor nad wysypiskiem komunalnym oraz zbiornikiem retencyjno -
rekreacyjnym.

12.DbatoS¢ o sprawng organizacje, porzadek i bezpieczenstwo ruchu na drogach,
oraz wydawanie opinii w tym zakresie

13.0rganizacja robot publicznych oraz ich nadzor.

14. Wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisdéw szczegdtowych.



VIII.ZADANIA I KOMPETENCIE
REFERATU FINANSOW I PODATKOW

. Przygotowanie projektow uchwat, zarzadzen, materiatow, sprawozdan i analiz pod
obrady Rady Miejskiej, oraz dla potrzeb Burmistrza w zakresie dziatania Referatu.

. Realizacja zadan wynikajacych z postanowien uchwat Rady Miejskiej, oraz
zarzadzen i postanowien Burmistrza w zakresie dziatania Referatu.

. Wymiar podatkow, optat lokalnych oraz innych zobowigzan od oséb fizycznych i
prawnych stanowigcych dochdd budzetu Gminy.

. Prowadzenie rejestru przypiséw i odpisow podatkowych (ewidenciji).
. Prowadzenie spraw z zakresu udzielanych ulg podatkowych.

. Prowadzenie urzadzen ksiegowych dla zobowigzan podatkowych i innych opfat
lokalnych.

. Prowadzenie windykacji zalegtosci podatkowych oraz optat lokalnych (wystawianie
postanowien i tytutow wykonawczych).

. Kontrola podatnikéw na terenie Gminy z zakresu prowadzonych podatkow.

. Wspdtpraca z Urzedem Skarbowym w zakresie prowadzenia egzekucji
administracyjnej.

10. Wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisdéw szczegétowych.



IX.ZADANIA I KOMPETENCIE
REFERATU KSIEGOWOSCI

1. Przygotowanie projektéw uchwal, zarzadzen, materiatdw, sprawozdan i analiz pod
obrady Rady Miejskiej, oraz dla potrzeb Burmistrza w zakresie dziatania Referatu.

2. Realizacja zadan wynikajacych z postanowien uchwat Rady Miejskiej, oraz
zarzadzen i postanowien Burmistrza w zakresie dziatania Referatu.

3. Prowadzenie rachunkowosci i budzetu Gminy Stronie Slaskie.

4. Prowadzenie obstugi finansowej i kasowej szkot i placowek oswiatowych
prowadzonych przez Gmine Stronie Slaskie, ktore nie zatrudniajq gtdwnego
ksiegowego.

5. Prowadzenie obstugi finansowo — ksiegowej Urzedu Miejskiego.

6. Sporzadzanie list ptac dla pracownikdéw Urzedu.

7. Naliczanie ryczattéw za paliwo dla pracownikéw Urzedu.

8. sporzadzanie list diet dla radnych.

9. Sporzadzanie wszystkich dokumentow rozliczeniowych z Urzedem Skarbowym i
ZUS i innymi jednostkami w zakresie wynagrodzen.

10.Sporzadzanie i dokonywanie przelewdw.

11.Sprawdzanie pod wzgledem formalnym i rachunkowym wszystkich faktur i
rachunkow.

12.Finansowe rozliczanie inwentaryzacji majatku gminy.

13.Wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisdéw szczegdtowych.



X.ZADANIA I KOMPETENCIE
KASY

. Przygotowanie projektow uchwat, zarzadzen, materiatow, sprawozdan i analiz pod
obrady Rady Miejskiej, oraz dla potrzeb Burmistrza w zakresie dziatania Biura .

. Realizacja zadan wynikajacych z postanowien uchwat Rady Miejskiej, oraz
zarzadzen i postanowien Burmistrza w zakresie dziatania Biura .

. Przyjmowanie gotowki do kasy Urzedu Miejskiego zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

. Dokonywanie wyptat z kasy tacznie z podejmowaniem gotéwki z banku zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

. Sporzadzanie raportéw kasowych z dochodéw i wydatkéw budzetowych na okresy
dzienne.

. Wystawianie faktur VAT oraz prowadzenie spraw z zakresu podatku od towardw i
ustug.

. Sprzedaz znakow ,Optata skarbowa” i weksli.
. Prowadzenie ewidencji drukdw Scistego zarachowania.

. Obstuga kasowa rachunkow srodkéw funduszy specjalnych — Zaktadowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych.

10. Wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisdéw szczegdtowych.



XI.ZADANIA I KOMPETENCIE
BIURA DORADZTWA PRAWNEGO

1. Przygotowanie projektdw uchwat, zarzadzen, materiatow, sprawozdan i analiz pod
obrady Rady Miejskiej, oraz dla potrzeb Burmistrza w zakresie dziatania Biura.

2. Realizacja zadan wynikajacych z postanowien uchwat Rady Miejskiej, oraz
zarzadzen i postanowien Burmistrza w zakresie dziatania Biura.

3. Obstuga prawna i doradztwo na rzecz Burmistrza, Rady Miejskiej i pozostatych
komorek organizacyjnych Urzedu.

4. Opiniowanie pod wzgledem prawnym projektow aktéw normatywnych i innych
aktéw prawnych.

5. Opiniowanie pod wzgledem prawnym decyzji wydawanych przez Burmistrza.

6. Udzielanie porad prawnych, wyjasnien, oraz opinii w zakresie stosowania prawa
Burmistrzowi, organom Gminy i pracownikom Urzedu Miejskiego, oraz dyrektorom
jednostek organizacyjnych Gminy Stronie Slaskie, a takze informowanie o
zmianach w obowigzujacym stanie prawnym.

7. Nadzor nad postepowaniem egzekucyjnym.

8. Wystepowanie w charakterze petnomocnika, w postepowaniu sgadowym,
arbitralnym, administracyjnym oraz przed innymi organami orzekajacymi.

9. Inicjowanie i dokonywanie ocen skutecznosci funkcjonowania prawa oraz
opracowywanie informacji i wnioskdw wynikajacych z tych ocen.

10.Nadzér nad postepowaniem o udzielenie zamowienia publicznego — Prawo
zamowien publicznych.

11. Wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdtowych



9.

XII.ZADANIA T KOMPETENCIE
BIURA INFORMATYKA

. Przygotowanie projektow uchwat, zarzadzen, materiatow, sprawozdan i analiz pod

obrady Rady Miejskiej, oraz dla potrzeb Burmistrza w zakresie dziatania Biura.

. Realizacja zadan wynikajacych z postanowien uchwat Rady Miejskiej, oraz

zarzadzen i postanowien Burmistrza w zakresie dziatania Biura.

. Administrowanie siecig komputerowg i bazami danych w Urzedzie.

Opracowywanie planéw, wdrazanie aplikacji i ustug internetowych oraz ich
administrowanie.

. Prowadzenie ewidencji oprogramowania i licencji.

Kontrola legalnosci oprogramowania.

Instalowanie i aktualizowanie systemdéw komputerowych.

. Wspdtpraca z administratorem danych w zakresie przydzielania praw dostepu do

przetwarzania danych.

Nadzdr nad bezpieczenstwem i ochrong danych.

10.Nadzoér nad pracq i uzytkowaniem sprzetu komputerowego na poszczegdlnych

stanowiskach pracy.

11.Wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdtowych



XIIL.ZADANIA I KOMPETENCIE
STRAZY MIEJSKIE]

. Przygotowanie projektow uchwat, zarzadzen, materiatow, sprawozdan i analiz pod
obrady Rady Miejskiej, oraz dla potrzeb Burmistrza w zakresie dziatania Strazy .

. Realizacja zadan wynikajacych z postanowien uchwat Rady Miejskiej, oraz
zarzadzen i postanowien Burmistrza w zakresie dziatania Strazy .

. Wykonywanie zadan i obowigzkow zgodnie z regulaminem Strazy Miejskiej w
Stroniu Slaskim stanowiacym zatacznik do uchwaty nr VI/48/03 Rady Miejskiej w
Stroniu Slgskim z dnia 31 marca 2003 roku .

. Wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdtowych



XIV.ZADANIA I KOMPETENCIE
GMINNEGO CENTRUM INFORMACI]I

Przygotowanie projektdw uchwat, zarzadzen, materiatéw, sprawozdan i analiz pod
obrady Rady Miejskiej, oraz dla potrzeb Burmistrza w zakresie dziatania GCI.

. Realizacja zadan wynikajacych z postanowien uchwat Rady Miejskiej, oraz

zarzadzen i postanowien Burmistrza w zakresie dziatania GCI.
Prowadzenie Klubu Integracji Spotecznej w Stroniu Slaskim®.

Zbieranie informacji o ofertach pracy.

. Udzielanie informacji o atrakcjach turystycznych Gminy, miejscach noclegowych,

potaczeniach komunikacyjnych.

Pomoc w przygotowywaniu dokumentoéw aplikacyjnych: oferty pracy, podania o
prace, CV, listu motywacyjnego.

Udzielanie podstawowych informacji z zakresu prawa pracy oraz praw i
obowigzkdw bezrobotnego, a takze informacji o integracji europejskiej
(szczegdlnie dostepie do rynkéw pracy w innych krajach) i funduszach
pomocowych Unii Europejskie;j.

. Ustugi doradcze i informacyjne zwigzane z administracyjno —  prawnymi

aspektami prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej.

wspolorganizowanie kursow z zakresu podstawowej obstugi
komputera, dzialalnosci gospodarczej, prowadzenie szkolen
dotyczacych podstawowych zasad poszukiwania pracy, nauki
pisania dokumentow tj. list motywacyjny, CV oraz
autoprezentacji, dostep do bazy wzorow CV, listow
motywacyjnych i jezykow obcych.

10. obstuga urzadzen biurowych typu: ksero, fax, skaner, projektor multimedialny itp.

11.

oraz prowadzenie ustug z zakresu matej poligrafii.

Wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegotowych

* - Szczego6lowe cele, zakres oraz struktura organizacyjna Klubu Integracji
Spotecznej zostaly okreslone w rozdziale XV.



XV. KLUB INTEGRACJII SPOLECZNE]
w Stroniu Slaskim
dzialajacy w ramach
GMINNEGO CENTRUM INFORMACII

1. Szczegdtowe cele i zakres Swiadczonych ustug przez Klub Integracji Spotecznej w
Stroniu Slgskim:

1) Dziatania Terapeutyczne
a) udzielanie porad osobom uzaleznionym o dostepnych rozwigzaniach w
leczeniu uzaleznien,
b) udzielanie pomocy w przygotowaniu dokumentacji zwigzanej ze skierowaniem
do witasciwych zaktaddw lecznictwa, opieki zdrowotnej,
c) organizowanie dla grup tych oséb mozliwosci spedzania wolnego czasu.

2) Dziatania edukacyjno - pomocowe
a) organizowanie kurséw, szkolen i zaje¢ z nauki jezykdw obcych w grupach
indywidualnych i w grupach rodzinnych,
b) organizowanie kurséw, szkolen i zaje¢ z autoprezentacji wobec przysztych
pracodawcow przygotowania dokumentacji oferty podjecia pracy,
c) organizowanie kurséw przygotowania zawodowego w zakresie podstawowym,
przy wspOtpracy z urzedami pracy , ktore posiadajg informacje o potrzebach
rynku pracy,
d) przygotowanie szkolenia z zakresu podstaw prawa pracy, zasad tworzenia
wiasnych firm, spétdzielni socjalnych,
e) organizowanie we wspotpracy miejscowymi Centrami Integracji Spotecznej
wstepnego przygotowania grup kandydatow na przyszte zajecia w Centrach.

3) Poradnictwo prawno — administracyjne

a) udzielanie pomocy oraz porad z zakresu kierowania pism administracyjnych,
wnioskow do urzeddéw administracji , urzedéw pracy i innych instytucii,

b) udzielanie wyjasnien i porad z zakresu mozliwosci skorzystania z rozwigzan,
zwlaszcza w zakresie ustawy o zatrudnieniu socjalnym, ustawy o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy , $wiadczen pomocy spotecznej, Swiadczen
rodzinnych itd.,

C) pomoc przy rozwigzywaniu spraw mieszkaniowych i socjalnych.

4) Dziatania zatrudnieniowe

a) organizowanie robot publicznych w/g zasad ujetych w ustawie o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

b) przygotowywanie kandydatéw do uczestnictwa w zajeciach Centrum Integracji
Spotecznej, gtdwnie z zakresu wiedzy o ustawie o zatrudnieniu socjalnym,



C) udzielanie pomocy formalno — prawnej w tworzeniu i organizowaniu np.
spotdzielni socjalnych,
d) przygotowywanie uczestnikéw zaje¢ w Klubie Integracji Spotecznej do podjecia
zatrudnienia wspieranego. )

2. Struktura organizacyjna Klubu Integracji Spotecznej w Stroniu Slaskim:

BURMISTRZ STRONIA SLASKIEGO

KOORDYNATOR KLUBU INTEGRACJI SPOLECZNE]
(PRACOWNIK DS. OBSEUGI GMINNEGO CENTRUM INFORMACJI
W STRONIU SLASKIM)

KIEROWNIK ,
OSRODKA SPECJALISCI W
PoMoOCY (PEDAGOG, OLONTA-
SPOLECZNE] PRACOWNICY RIUSZE
SOCJALNI)




