ZARZADZENIE NR 621/06
BURMISTRZA STRONIA SLASKIEGO
Z DNIA 17 STYCZNIA 2006 R.

w sprawie zatwierdzenia regulaminu gospodarowania srodkami Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miejskim w Stroniu Slgskim.

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych (tekst jednolity Dz.U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 ze zmianami) po
uzgodnieniu tresci projektu regulaminu z reprezentantem pracownikéw Urzedu Miejskiego w

Stroniu Slaskim, zarzadzam co nastepuije,

§1

Zatwierdzam regulamin gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Miejskim w Stroniu Slaskim, stanowiacy zatgcznik do niniejszego

zarzadzenia.

§ 2

Wykonanie zarzadzenia powierzam Zaktadowej Komisji Socjalnej w zakresie opiniowania

wnioskéw o0 przyznanie $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujaca od dnia 1 stycznia
2006 r.

Piecze¢ podtuzna o tresci:
Burmistrz Stronia Slaskiego
Zbigniew Lopusiewicz
oraz nieczytelny podpis



Zatgcznik do zarzadzenia Nr 621/06
Burmistrza Stronia Slaskiego
z dnia 17 stycznia 2006 r.

REGULAMIN
GOSPODAROWANIA SRODKAMI
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W URZEDZIE MIEJSKIM W STRONIU SLASKIM

l. Przepisy wstepne.

1. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zwany dalej "Funduszem" tworzy sie na podstawie
przepiséw:
- ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (tekst jednolity
Dz. U. 21996 r. Nr 70, poz. 335 ze zmianami),
- rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz
Swiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 168).

2. Srodki Funduszu moga byé zwiekszone poprzez:

a) darowizny oraz zapisy 0s0b fizycznych oraz prawnych,

b) odsetki z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

¢) odsetki od srodkéw funduszu,

d) dochody z tytutu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji $rodkoéw trwatych stuzacych dziatalnosci
socjalnej na rzecz pracownikéw zaktadu, w czesci nie przeznaczonej na utrzymanie lub
odtworzenie zaktadowych obiektéw socjalnych,

e) wierzytelnosci likwidowanego zaktadowego funduszu socjalnego,

f) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

3. Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.
4. Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

5. Srodki Funduszu na poszczegolne formy pomocy socjalnej sa przyznawane w formie pienieznej.

Il. Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

1. Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie dziatalno$ci socjalnej organizowanej na rzecz
0s06b uprawnionych do korzystania z Funduszu w tym:

a) dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego we wtasnym zakresie,

b) dofinansowanie wypoczynku sobotnio-niedzielnego,

c) finansowanie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej w postaci zakupu biletbw na imprezy
artystyczne, kulturalne, rozrywkowe i sportowe oraz sprzetu sportowego do wspdlnego
uzytku,

d) pomoc rzeczowg przyznawang osobom znajdujacym sie w szczegOlnie trudnej sytuacii
zyciowej,

€) zapomogi pieniezne bezzwrotne,

f) pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe.

2. Srodki Funduszu wydatkowane sg w nastepujacych proporcjach:
a) na cele przewidziane w pkt 1l.1.a-e 80%, z tego:
- na cele okreslone w pkt Il.1.a — 85%,
- na cele okreslone w pkt Il.1.b-c — 5%,
- na cele okreslone w pkt Il.1.d-e — 10%,
b) na cele przewidziane w pkt Il.1.f — 20%.
ll. Osoby uprawnione do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.



1. Ze sSwiadczen Funduszu majg prawo korzystaé:
a) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w Urzedzie Miejskim w Stroniu Slgskim
niezaleznie od rodzaju umowy 0 prace oraz od wymiaru czasu pracy,
b) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,
c) emeryci i rencisci, ktérzy rozwigzali z Urzedem Miejskim w Stroniu Slgskim umowe o prace
w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente,

2. Do pomocy ze $rodkéw Funduszu przeznaczonej na cele mieszkaniowe uprawnieni sg wszyscy
pracownicy posiadajacy staz pracy w Urzedzie Miejskim w Stroniu Slaskim wynoszacy co najmniej
1 rok.

IV. Zasady i warunki przyznawania swiadczen socjalnych.

1. Przyznanie i wysoko$¢é pomocy (dofinansowania) za $rodkéw Funduszu uzalezniona jest od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, a w przypadku pomocy mieszkaniowej réwniez od
sytuacji mieszkaniowej.

2. Swiadczenia udzielane sg na wniosek 0séb uprawnionych i majg charakter uznaniowy.

3. Podstawg do przyznania $wiadczen socjalnych jest dochdd z roznych zrodet przypadajacy na
pracownika Urzedu Miejskiego w Stroniu Slaskim, wskazany w oswiadczeniu pracownika.

4. Pomoc z Funduszu przyznawana bedzie do wysokosci posiadanych $rodkow wedtug

nastepujacych kryteriéw:

a) dopfata do wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie ( Il. pkt 1. lit. ¢ ) - 1 raz na rok
do wysokosci 1000 z,

b) pomoc rzeczowa i finansowa przyznawana bedzie w wysokosci :
- w wypadkach losowych, do wysokosci 500 zt rocznie,
- w szczegOlnie trudnej sytuacji materialnej, do wysokosci 1000 zt rocznie,

c) finansowanie dziatalnosci okreslonej w Il. pkt 1. lit. e i f zgodnie z preliminarzem.

5. Pracodawca do dnia 20 lutego kazdego roku zatwierdza na wniosek Komisji Socjalnej
dziatajacej przy Urzedzie Miejskim w Stroniu Slaskim tabele doptat do wypoczynku
organizowanego we wtasnym zakresie.

6. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielone na:

a) uzupetnienie wktadéw mieszkaniowych do spétdzielni mieszkaniowych,

b) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym,

c) zakup budynku mieszkalnego od jednostek, ktére wybudowaty budynek w ramach
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,

d) nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego,

e) przebudowe strychu, suszarni bgdz pomieszczenia niemieszkalnego na cele mieszkalne,

f) pokrycia kosztow wykupu lokali na wiasnosé oraz uzupetnienie zaliczki na wktad budowlany
w zwigzku z przeksztatceniem spotdzielczego lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu
na spétdzielcze wiasnosciowe prawo do lokalu,

g) przystosowanie mieszkan do potrzeb oséb o ograniczonej sprawnosci fizyczne;j,

h) remont i modernizacje lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego,

i) kaucje i optaty wymagane przy uzyskiwaniu i zamianie mieszkan.

7. Warunkiem przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe przeznaczonej na remont i
modernizacje mieszkania lub domu ( IV. pkt 6 lit. h) jest posiadanie mieszkania lub domu bez
wzgledu na tytut prawny do zajmowanego lokalu lub domu.

8. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona nie czesciej niz dwa razy do roku.

9. Warunkiem przyznania pozyczki jest catkowita sptata poprzednio uzyskanej pozyczki.



10. Jako zabezpieczenie sptaty pozyczki wymagane jest udzielenie porgczenia przez dwoch
pracownikow Urzedu Miejskiego w Stroniu Slaskim.

11. Oprocentowanie pozyczki wynosi 2 % w stosunku rocznym.
12. Sptata pozyczki nastepuje w ratach miesiecznych.

13. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowigzana do sptaty pozyczki
znajduje sie w trudnej sytuacji zyciowej, pozyczka moze by¢ czesciowo umorzona.

14. Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody na
potracanie przypadajacych od niego rat z tytutu sptaty pozyczki z wynagrodzenia za prace i
zasitku z ubezpieczenia spotecznego.

15. Szczegoétowe warunki przyznania i sptaty pozyczek na cele mieszkaniowe zostang okreslone w
umowie miedzy pracodawcg a pozyczkobiorca.

V. Postanowienia koncowe.
1. Srodkami Funduszu administruje pracodawca.

2. Przyznawanie osobom uprawnionym swiadczen z Funduszu nalezy do decyzji pracodawcy
uzgodnionej z reprezentantem pracownikéw.

3. W przypadku odmownego zatatwienia wniosku osobie uprawnionej podaje sie uzasadnienie.

Tomasz Olszewski
Reprezentant pracownikéw
Piecze¢ podtuzna o tresci:
Burmistrz Stronia Slaskiego
Zbigniew Lopusiewicz
oraz nieczytelny podpis



