
 
 
 

ZARZ�DZENIE NR 621/06 

BURMISTRZA STRONIA �L�SKIEGO 

 Z DNIA 17 STYCZNIA 2006 R. 

 
w sprawie zatwierdzenia regulaminu gospodarowania �rodkami Zakładowego Funduszu 

�wiadcze� Socjalnych w Urz�dzie Miejskim w Stroniu �l�skim. 

 

 Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu 

�wiadcze� socjalnych (tekst jednolity Dz.U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 ze zmianami) po 

uzgodnieniu tre�ci projektu regulaminu z reprezentantem pracowników Urz�du Miejskiego w 

Stroniu �l�skim, zarz�dzam co nast�puje, 

 

§ 1 

 

Zatwierdzam regulamin gospodarowania �rodkami Zakładowego Funduszu �wiadcze� 

Socjalnych w Urz�dzie Miejskim w Stroniu �l�skim, stanowi�cy zał�cznik do niniejszego 

zarz�dzenia. 

 

§ 2 

 

Wykonanie zarz�dzenia powierzam Zakładowej Komisji Socjalnej w zakresie opiniowania 

wniosków o przyznanie �wiadcze� z Zakładowego Funduszu �wiadcze� Socjalnych. 

 

§ 3 

 

Zarz�dzenie wchodzi w �ycie z dniem podpisania, z moc� obowi�zuj�c� od dnia 1 stycznia 

2006 r. 

 
 

Piecz�� podłu�na o tre�ci: 
Burmistrz Stronia �l�skiego 

Zbigniew Łopusiewicz 
oraz nieczytelny podpis 

 

 

 

 



Zał�cznik do zarz�dzenia Nr 621/06 
 Burmistrza Stronia �l�skiego  

z dnia 17 stycznia 2006 r. 
 
 

REGULAMIN 
GOSPODAROWANIA �RODKAMI 

ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU �WIADCZE� SOCJALNYCH 
 W URZ�DZIE MIEJSKIM W STRONIU �L�SKIM 

 
 
I. Przepisy wst�pne. 
 
 
1. Zakładowy Fundusz �wiadcze� Socjalnych zwany dalej "Funduszem" tworzy si� na podstawie 
przepisów: 

- ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu �wiadcze� socjalnych (tekst jednolity 
Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 ze zmianami), 

- rozporz�dzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r. w sprawie sposobu 
ustalania przeci�tnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakładowy fundusz 
�wiadcze� socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 168). 

 
2. �rodki Funduszu mog� by� zwi�kszone poprzez: 

a) darowizny oraz zapisy osób fizycznych oraz prawnych, 
b) odsetki z oprocentowania po�yczek udzielonych na cele mieszkaniowe, 
c) odsetki od �rodków funduszu, 
d) dochody z tytułu sprzeda�y, dzier�awy i likwidacji �rodków trwałych słu��cych działalno�ci 

socjalnej na rzecz pracowników zakładu, w cz��ci nie przeznaczonej na utrzymanie lub 
odtworzenie zakładowych obiektów socjalnych, 

e) wierzytelno�ci likwidowanego zakładowego funduszu socjalnego, 
f) inne �rodki okre�lone w odr�bnych przepisach. 

 
3. �rodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodz� na rok nast�pny. 
 
4. �rodki Funduszu s� gromadzone na odr�bnym rachunku bankowym. 
 
5. �rodki Funduszu na poszczególne formy pomocy socjalnej s� przyznawane w formie pieni��nej. 
 
 
II. Przeznaczenie Zakładowego Funduszu �wiadcze� Socjalnych. 
 

1. �rodki Funduszu przeznacza si� na finansowanie działalno�ci socjalnej organizowanej na rzecz 
osób uprawnionych do korzystania z Funduszu w tym: 
a) dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego we własnym zakresie, 
b) dofinansowanie wypoczynku sobotnio-niedzielnego, 
c) finansowanie działalno�ci kulturalno-o�wiatowej w postaci zakupu biletów na imprezy 

artystyczne, kulturalne, rozrywkowe i sportowe oraz sprz�tu sportowego do wspólnego 
u�ytku, 

d) pomoc rzeczow� przyznawan� osobom znajduj�cym si� w szczególnie trudnej sytuacji 
�yciowej, 

e) zapomogi pieni��ne bezzwrotne, 
f) po�yczki zwrotne na cele mieszkaniowe. 
 

2. �rodki Funduszu wydatkowane s� w nast�puj�cych proporcjach: 
a) na cele przewidziane w pkt II.1.a-e 80%, z tego: 
- na cele okre�lone w pkt II.1.a – 85%, 
- na cele okre�lone w pkt II.1.b-c – 5%, 
- na cele okre�lone w pkt II.1.d-e – 10%, 
b) na cele przewidziane w pkt II.1.f – 20%. 

III. Osoby uprawnione do korzystania z Zakładowego Funduszu �wiadcze� Socjalnych. 
 



1. Ze �wiadcze� Funduszu maj� prawo korzysta�: 
a) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prac� w Urz�dzie Miejskim w Stroniu �l�skim 

niezale�nie od rodzaju umowy o prac� oraz od wymiaru czasu pracy, 
b) pracownicy przebywaj�cy na urlopach wychowawczych, 
c) emeryci i renci�ci, którzy rozwi�zali z Urz�dem Miejskim w Stroniu �l�skim umow� o prac� 

w zwi�zku z przej�ciem na emerytur� lub rent�, 
 
2. Do pomocy ze �rodków Funduszu przeznaczonej na cele mieszkaniowe uprawnieni s� wszyscy 
pracownicy posiadaj�cy sta� pracy w Urz�dzie Miejskim w Stroniu �l�skim wynosz�cy co najmniej 
1 rok. 
 

IV. Zasady i warunki przyznawania �wiadcze� socjalnych. 
 
 

1. Przyznanie i wysoko�� pomocy (dofinansowania) za �rodków Funduszu uzale�niona jest od 
sytuacji �yciowej, rodzinnej i materialnej, a w przypadku pomocy mieszkaniowej równie� od 
sytuacji mieszkaniowej. 

 
2. �wiadczenia udzielane s� na wniosek osób uprawnionych i maj� charakter uznaniowy. 
 
3. Podstaw� do przyznania �wiadcze� socjalnych jest dochód z ró�nych �ródeł przypadaj�cy na 

pracownika Urz�du Miejskiego w Stroniu �l�skim, wskazany w o�wiadczeniu pracownika. 
 

4. Pomoc z Funduszu przyznawana b�dzie do wysoko�ci posiadanych �rodków według 
nast�puj�cych kryteriów: 
a) dopłata do wypoczynku organizowanego we własnym zakresie ( II. pkt 1. lit. c ) - 1 raz na rok 

do wysoko�ci 1000 zł, 
b) pomoc rzeczowa i finansowa przyznawana b�dzie w wysoko�ci : 

- w wypadkach losowych, do wysoko�ci 500 zł rocznie, 
- w szczególnie trudnej sytuacji materialnej, do wysoko�ci 1000 zł rocznie, 

c) finansowanie działalno�ci okre�lonej w II. pkt 1. lit. e i f zgodnie z preliminarzem. 
 

5. Pracodawca do dnia 20 lutego ka�dego roku zatwierdza na wniosek Komisji Socjalnej 
działaj�cej przy Urz�dzie Miejskim w Stroniu �l�skim tabel� dopłat do wypoczynku 
organizowanego we własnym zakresie.  

 
6. Po�yczki zwrotne na cele mieszkaniowe mog� by� udzielone na: 
 

a) uzupełnienie wkładów mieszkaniowych do spółdzielni mieszkaniowych, 
b) budow� domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym, 
c) zakup budynku mieszkalnego od jednostek, które wybudowały budynek w ramach 

prowadzonej działalno�ci gospodarczej, 
d) nadbudow� i rozbudow� budynku mieszkalnego, 
e) przebudow� strychu, suszarni b�d� pomieszczenia niemieszkalnego na cele mieszkalne, 
f) pokrycia kosztów wykupu lokali na własno�� oraz uzupełnienie zaliczki na wkład budowlany 

w zwi�zku z przekształceniem spółdzielczego lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu 
na spółdzielcze własno�ciowe prawo do lokalu, 

g) przystosowanie mieszka� do potrzeb osób o ograniczonej sprawno�ci fizycznej, 
h) remont i modernizacj� lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego, 
i) kaucj� i opłaty wymagane przy uzyskiwaniu i zamianie mieszka�. 

 
7. Warunkiem przyznania po�yczki na cele mieszkaniowe przeznaczonej na remont i 

modernizacj� mieszkania lub domu ( IV. pkt 6 lit. h) jest posiadanie mieszkania lub domu bez 
wzgl�du na tytuł prawny do zajmowanego lokalu lub domu. 

 
8. Po�yczka na cele mieszkaniowe mo�e by� udzielona nie cz��ciej ni� dwa razy do roku. 
 
9. Warunkiem przyznania po�yczki jest całkowita spłata poprzednio uzyskanej po�yczki. 
 



10. Jako zabezpieczenie spłaty po�yczki wymagane jest udzielenie por�czenia przez dwóch 
pracowników Urz�du Miejskiego w Stroniu �l�skim.  

 
11. Oprocentowanie po�yczki wynosi 2 % w stosunku rocznym. 
 
12. Spłata po�yczki nast�puje w ratach miesi�cznych. 
 
13. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowi�zana do spłaty po�yczki 

znajduje si� w trudnej sytuacji �yciowej, po�yczka mo�e by� cz��ciowo umorzona. 
 
14. Pracownik otrzymuj�cy po�yczk� zobowi�zany jest do wyra�enia pisemnej zgody na 

potr�canie przypadaj�cych od niego rat z tytułu spłaty po�yczki z wynagrodzenia za prac� i 
zasiłku z ubezpieczenia społecznego. 

 
15. Szczegółowe warunki przyznania i spłaty po�yczek na cele mieszkaniowe zostan� okre�lone w 

umowie mi�dzy pracodawc� a po�yczkobiorc�. 
 

V. Postanowienia ko�cowe. 
 

1. �rodkami Funduszu administruje pracodawca. 
 

     2. Przyznawanie osobom uprawnionym �wiadcze� z Funduszu nale�y do decyzji pracodawcy 
 uzgodnionej z reprezentantem pracowników. 

 
3. W przypadku odmownego załatwienia wniosku osobie uprawnionej podaje si� uzasadnienie. 

 
 
 
Tomasz Olszewski  
.................................... 
Reprezentant pracowników  

Piecz�� podłu�na o tre�ci: 
Burmistrz Stronia �l�skiego 

Zbigniew Łopusiewicz 
oraz nieczytelny podpis 

 

 
 


