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ZARZ�DZENIE NR 643/06 
Burmistrza Stronia �l�skiego  
z dnia 7 lutego 2006 roku 

 
 

w sprawie zmian w regulaminie organizacyjnym Urz�du Miejskiego w 
Stroniu �l�skim. 
 
 
 Na podstawie art. 33, ust. 2 ustawy z dnia 08 marca 1990 roku o samorz�dzie gminnym (tekst 
jednolity z 2001 roku Dz. U. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) - Burmistrz Stronia �l�skiego 
zarz�dza co nast�puje: 

§ 1 
 
W zarz�dzeniu nr 537/05 Burmistrza Stronia �l�skiego z dnia 26 lipca 2005 roku w 
sprawie regulaminu Urz�du Miejskiego w Stroniu �l�skim wprowadza si� 
nast�puj�ce zmiany :  
 
1. W rozdziale 7 Struktura organizacyjna i zasady funkcjonowania Urz�du § 16 ust. 
2 otrzymuje brzmienie :  

 
„Ustala si� nast�puj�c� struktur� wewn�trzn� Urz�du oraz komórki organizacyjne 
urz�du: 
 
1)   Burmistrz (B),  
2)   Zast�pca Burmistrza (ZB), 
3)   Sekretarz (SE), 
4)   Skarbnik (SK), 
5)   Główny Ksi�gowy (GK),      
6)   Punkt Informacyjny (PI), 
7)   Referat Finansów i Podatków (F), 
8)   Referat Ksi�gowo�ci (KS), 
9)   Referat Gospodarki Nieruchomo�ciami i Spraw Wiejskich (RG), 
10) Referat Gospodarki Przestrzennej, Infrastruktury Technicznej i Ochrony    
      �rodowiska (GKP), 
11) Urz�d Stanu Cywilnego i Biuro Ewidencji Ludno�ci (USC), 
12) Biuro Obsługi Rady Miejskiej (RM), 
13) Biuro Promocji i Rozwoju Gminy oraz Działalno�ci Gospodarczej (DG),  
14) Biuro Zarz�dzania Kryzysowego (ZK) , 
15) Biuro Informatyka (I), 
16) Stra� Miejska (SM), 
17) Biuro Doradztwa Prawnego (DP), 
18) Gminne Centrum Informacji (GCI).” 
 
 
 



2. Zał�cznik nr 1 do zarz�dzenia Nr 537/05 Burmistrza Stronia �l�skiego z dnia 26 
lipca 2005 roku w sprawie schematu organizacyjnego Urz�du Miejskiego w Stroniu 
�l�skim otrzymuje brzmienie zgodnie z zał�cznikiem nr 1 do niniejszego 
zarz�dzenia.  
 
3. W zał�czniku nr 2 do zarz�dzenia Nr 537/05 Burmistrza Stronia �l�skiego z dnia 
26 lipca 2005 roku w sprawie struktury wewn�trznej komórek organizacyjnych 
Urz�du Miejskiego w Stroniu �l�skim dział III ust. 3 Pion Skarbnika otrzymuje 
brzmienie :  
  
„1) Główny Ksi�gowy (GK) 
 2) Referat Ksi�gowo�ci (KS) 
 - stanowisko ds. płac  
 - stanowisko ds. rozlicze� i podatku VAT  
 3) Referat Finansów i podatków (F)  
 - stanowisko ds. windykacji, podatków i opłat lokalnych 
 - stanowisko ds. podatków i opłat lokalnych 
 - stanowisko ds. �rodków transportowych, podatków i opłat lokalnych.”  
 
4. W zał�czniku nr 3 do zarz�dzenia Nr 537/05 Burmistrza Stronia �l�skiego z dnia 
26 lipca 2005 roku w sprawie zada� i kompetencji komórek organizacyjnych Urz�du 
Miejskiego w Stroniu �l�skim: 
1) dział II Zadania i kompetencje Biura Promocji i Rozwoju Gminy oraz 
Działalno�ci Gospodarczej otrzymuje brzmienie zgodnie z zał�cznikiem nr 2 do 
niniejszego zarz�dzenia, 
 
2) dział IX Zadania i kompetencje Referatu Ksi�gowo�ci otrzymuje brzmienie 
zgodnie z zał�cznikiem nr 3 do niniejszego zarz�dzenia,  
 
3) skre�la si� dział X Zadania i kompetencje Kasy.  
     
 

§ 2 
 

Wykonanie zarz�dzenia powierza si� Sekretarzowi Gminy.  
 

§ 3 
 

Zarz�dzenie wchodzi w �ycie z dniem podpisania.   
 

 
Piecz�� podłu�na o tre�ci: 

Burmistrz Stronia �l�skiego 
Zbigniew Łopusiewicz 

oraz nieczytelny podpis 
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Zał�cznik N
r 1  

do Zarz�dzenia N
r 643/06 

B
urm

istrza  
S

tronia �
l�skiego  

z dnia 07.02.2006 r. 

SCHEMAT ORGANIZACYJNY URZ�DU MIEJSKIEGO 
W STRONIU �L�SKIM 
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